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PODSTAWA PRAWNA 

 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa 

zawodowego: 

 

ZAŁOŻENIA OGÓLNE 

§2, pkt 4 Działania w zakresie doradztwa zawodowego (…)w szkołach ponadpodstawowych 

mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i 

samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich 

zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu 

edukacji i rynku pracy. 

FORMY DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ 

 

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

pkt 3 (…) w szkołach ponadpodstawowych na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z 

zakresu kształcenia ogólnego, a w przypadku szkół prowadzących kształcenie zawodowe 

również na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie, o 

których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

pkt 4 (…)w liceach ogólnokształcących i technikach, z wyjątkiem szkół dla dorosłych, na 

zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy; 

(wymiarze 10 godzin w cyklu kształcenia) 

pkt 5 w szkołach i placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajęciach 

związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 

pkt 5 ustawy; 

pkt 6 w szkołach (…) ponadpodstawowych, z wyjątkiem szkół policealnych i szkół dla 

dorosłych, na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem; 

pkt 7 w (…) szkołach ponadpodstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na 

celu poznanie przez dzieci, uczniów i słuchaczy środowiska pracy w wybranych zawodach, 

organizowanych u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe lub w 

placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy. 



Cele ukierunkowane na ucznia: 

• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń 

• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście  
planów i aspiracji zawodowych 

• rozwijanie wiedzy o rynku pracy 

• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 

• kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy 

• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników 
sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych 

• kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w 
kontekście edukacji całożyciowej 

• przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 
współpracownika 

• rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 
planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie 

• rozwijanie kompetencji transferowalnych 

• rozwijanie umiejętności uczenia się 

• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej 

• redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 
zawodowej. 

 

Cele ukierunkowane na nauczycieli: 

• budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji 
edukacyjnych i zawodowych ucznia 

• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

• rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli 

• wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i 
doradczych na terenie miasta Poznania 

 

Cele ukierunkowane na rodziców: 

• rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, 

• wskazanie obszarów i instytucji wsparcia doradczego 

• wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji 
edukacyjno-zawodowych przez pełnoletniego ucznia 

• wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji 
 

 

 

CO ROKU OPRACOWAUJE SIĘ PLAN REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 Z UWZGLĘDNIENIEM WSDZ 



Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceów ogólnokształcących zał 5 

1. Poznawanie własnych zasobów Uczeń:  

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);  

1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;  

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 

zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową. 

2. Świat zawodów i rynek pracy Uczeń:  

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach ich 

uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 

funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, 

pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje podstawy prawa pracy, w 

tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;  

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz 

wymaganiami rynku pracy;  

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej;  

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;  

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej;  

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje 

wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;  

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy.  

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie Uczeń:  

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, poza formalnego i 

nieformalnego;  



3.2 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym; 

3.3 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach 

krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;  

3.4 wskazuje możliwości kontynuowania nauki.  

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczeń:  

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

4.2 sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych 

na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku 

pracy, przewidując skutki własnych decyzji;  

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i 

określonymi celami zawodowymi. 

Powyższe cele realizowane będą przez: 

 

1. Organizację Dnia Kariery ( III tydzień listopada)- wykłady, warsztaty, spotkania- 
 min 5 -6 godz.  

2. Lekcje z wychowawcą z zakresu doradztwa zawodowego: np. rozwijanie kompetencji 
miękkich i samopoznanie, planowanie. Itp. 

3. Zajęcia z wychowawcą- rekrutacja do szkół policealnych, uczelni wyższych, 
alternatywne możliwości kształcenia, ( KLASA 3/4 LO) 

4. Zajęcia z kształcenia ogólnego- na wszystkich przedmiotach  
5. Doradztwo indywidualne (realizowane w ramach PPP; instytucje zewnętrzne- 

udostepnienie adresów placówek) 
6. Rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli) 
7. Formy wizualne prezentacji treści doradczych – strona internetowa szkoły, gazetki 
8. Przesyłanie aktualnych informacji, ofert doradczych przez e-dziennik (LIBRUS) 
9. Gromadzenie i udostępnianie zasobów z zakresu doradztwa zawodowego strona 

szkoły, biblioteka) 
10. Udział w Targach Edukacyjnych/ Drzwiach Otwartych na uczelniach lub innych 

spotkań proponowanych przez uczelnie z zakresu doradztwa kariery 
 
 

 

 

 


