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PREAMBUŁA 
 

Niniejszy Statut stanowi podstawowy akt prawny w Publicznym Liceum 

Ogólnokształcącym KSW im. bł. Natalii Tułasiewicz. Prezentuje opis organizacji życia Szkoły 

i jej organów, a także zbiór zasad w niej panujących. Placówka jest szkołą katolicką, w której 

nauka jest bezpłatna, prowadzaną przez Katolickie Stowarzyszenie Wychowawców Oddział 

w Poznaniu, reprezentowaną każdorazowo przez Dyrektora Szkoły, mianowanego na to 

stanowisko przez Zarząd KSW Oddział w Poznaniu. 

Wzorce, według których pragniemy wychowywać i nauczać młodzież, wpisane są 

w chrześcijańską wizję człowieka głoszoną przez Kościół Katolicki. U podstaw 

postępowania znajduje się szczere dążenie do poznania Prawdy w osobie Jezusa Chrystusa. 

Przekonanie o Bożym działaniu i miłości względem ludzi ma pomóc w rozeznaniu życiowej 

drogi, rozpoznaniu i pielęgnowaniu talentów, rozwijaniu umiejętności oraz relacji z innymi. 

Dlatego też Szkoła jest dostępna dla uczniów i rodziców, którzy akceptują i chcą realizować 

swoją edukację w systemie wychowawczym, opartym o nauczanie Kościoła katolickiego, 

uszczegółowionym w niniejszym Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym. 

Ponadto, jako Szkoła czerpać pragniemy z tradycji wychowawczych ks. Czesława 

Piotrowskiego. Ulokowanie Szkoły w siedzibie przy ul. Głogowskiej 92 w Poznaniu, 

współdzielonej z Katolicką Szkołą Podstawową im. św. Stanisława Kostki, z jaką łączy nas 

wspólna historia, traktujemy jako zobowiązanie. Założyciel Gimnazjum Humanistycznego im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu za fundamentalne kierunki pracy z młodymi ukazywał sfery: 

intelektualną, patriotyczną i religijną. Co więcej, uważał, że środowisko sprzyjające 

dojrzewaniu w każdej z tych dziedzin winni współtworzyć zaangażowani uczniowie i rzetelni, 

wykwalifikowani nauczyciele. Zbudowanie takich relacji jest możliwe dzięki zaufaniu i trosce, 

jakich wzór widoczny był w Chrystusowej więzi z uczniami. Praca wychowawcza oparta jest 

także na ścisłej współpracy z rodzicami, którzy współdziałają ze Szkołą w sprawach 

kształcenia i wychowania swoich dzieci. Czerpiąc wzór z Chrystusowego Kościoła, 

dostrzegamy piękno w odmienności naszych powołań, które mogą się wzajemnie uzupełniać. 

Widniejąca nad wejściem do budynku Szkoły maksyma Fides et ratio (wiara i rozum) 

przypomina nam, że aby poznać pełnię prawdy o świecie niezbędne są owe dwa filary, 

przenikające się wzajemnie także w naturze człowieka. Posługując się darem rozumu, który 

zbliża do wiedzy (logicznej, systemowej), nie możemy zapomnieć o wyjątkowym darze 

nadprzyrodzonego światła wiary, jaki stanowi zalążek do personalnej relacji z Bogiem. 

Naszym wzorem jest bł. Natalia Tułasiewicz. Jej święto obchodzimy w ostatnich dniach 

marca. Wspominana wówczas męczeńska śmierć w obozie koncentracyjnym w Ravensbrück 

stanowi ucieleśnienie wyznawanych przez Nią ideałów. W ciągu swojego życia bł. Natalia 

cechowała się ogromną życzliwością wobec drugiego człowieka (rodziny, jak 

i podopiecznych), sumiennością podczas wykonywania obowiązków, pragnieniem ciągłego 

rozwoju, a nade wszystko – żarliwością w wierze. Postawy te skłoniły ją do poświęcenia życia 

dla miłości Boga i bliźniego przed II wojną światową oraz w trakcie niemieckiej okupacji. 

Dlatego też dewizą szkoły jest motto Życie czynić modlitwą, a modlitwę życiem. Ukazuje ono, 

że osobista relacja z Bogiem-Stwórcą jest tym, co powinno nieustannie splatać się z zadaniami 

codzienności. Od Patronki pragniemy uczyć się wierności ideałom, umiejętności rozeznawania 

tego, co Boże w naszym życiu i troski o wielowymiarowy rozwój własny i innych. Temu 

właśnie mają służyć zasady zgromadzone w niniejszym Statucie.  
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Modlitwa za wstawiennictwem bł. Natalii Tułasiewicz 

 

Wszechmogący Boże,  

który w osobie błogosławionej Natalii Tułasiewicz  

dałeś nam przykład jak „wielbić Ciebie radością pracy codziennej”,  

jak „życie czynić modlitwą, a modlitwę życiem”,  

dopomóż za Jej wstawiennictwem  

odczytywać wciąż na nowo nasze powołanie  

i uświęcać świat od wewnątrz na kształt zaczynu  

w dziele apostolstwa miłości i nowej ewangelizacji.  

Spraw, prosimy, aby Jej męczeńska ofiara z życia  

wyjednała nam wytrwałość w trudach i męstwo w cierpieniu.  

Amen. 

 

 

 

Hymn Szkoły 

  

Ref: 

Tak jak Natalia, głosić chcę, Panie, 

Wielkie Serce Twe; 

I tak jak ona wierzyć, żeś 

jedynym dobrem jest. 

  

1.  W imię Twe, Ojcze, zaczynam dzień, 

śladem słów Twoich zawsze iść chcę. 

Hymnem słonecznym uwielbiam Cię, 

wszystko posiadam, choć nie mam nic. 

  

2.  Dzięki tej wierze życie ma sens, 

zgoda buduje, pokój chce nieść. 

Światłem Twym, Panie, zawsze chcę być, 

dam z siebie wszystko, nie pragnąc nic. 

  

3. Dzieckiem Twym, Boże, stworzyłeś mnie, 

więc przez Natalię prosić Cię chcę: 

naucz mnie kochać Polskę, mój dom, 

prawość, odwagę, pokój w niej chroń. 
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

1. Szkoła nosi nazwę: Publiczne Liceum Ogólnokształcące Katolickiego Stowarzyszenia 

Wychowawców im. bł. Natalii Tułasiewicz w Poznaniu. 

2. Szkoła ma swoją siedzibę pod adresem: ul. Głogowska 92, 60-262 Poznań.  

3. Szkoła używa pieczęci podłużnej, zawierającej nazwę i adres szkoły oraz pieczęci okrągłej, 

zawierającej godło państwa oraz nazwę szkoły w otoku. 

§ 2 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Katolickie Stowarzyszenie Wychowawców Oddział 

w Poznaniu. Siedziba organu prowadzącego mieści się w Poznaniu, przy ulicy Mińskiej 32. 

W imieniu Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawców decyzje dotyczące spraw Szkoły 

podejmuje Zarząd oddziału w Poznaniu. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.  

§ 3 

1. Szkoła jest katolicką, bezpłatną placówką oświatową, posiadającą własny program 

wychowawczo-profilaktyczny, oparty na chrześcijańskiej wizji człowieka i wartościach 

głoszonych przez Kościół katolicki. 

2. Cykl kształcenia w Szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o obowiązujące 

przepisy dotyczące edukacji w szkołach publicznych. 

3. W Szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu 

o chrześcijański system wartości, inspirowany w szczególności myślą Patronki bł. Natalii 

Tułasiewicz oraz założeniami pedagogiczno-formacyjnymi ks. Czesława Piotrowskiego.  

4. W Szkole prowadzone są formacyjne zajęcia wychowawczo-profilaktyczne (w ramach ww. 

programu), obowiązkowe dla wszystkich uczniów.  

 § 4 

Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

a) KSW – należy przez to rozumieć Katolickie Stowarzyszenie Wychowawców, 

b) Szkole – należy przez to rozumieć Publiczne Liceum Ogólnokształcące KSW im. bł. 

Natalii Tułasiewicz w Poznaniu, 

c) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły, 

d) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

e) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 

f) Statut – należy przez to rozumieć Statut Publicznego Liceum Ogólnokształcące KSW im. 

bł. Natalii Tułasiewicz w Poznaniu, 

g) dniach (zasady zachowania procedur) - należy przez to rozumieć dni robocze. 

§ 5 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 
 

[Cele wychowawcze] 

§ 6 

1. Podstawowym celem Szkoły jest kształcenie i wychowywanie uczniów w oparciu o zasadę 

personalizmu chrześcijańskiego – do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz za dobro 

wspólne w życiu rodzinnym i społecznym.  

2. Zgodnie z ideałami głoszonymi przez patronkę - bł. Natalię Tułasiewicz, zadaniem Szkoły 

jest także przybliżanie uczniom prawdy, jak ważna jest ich osobista relacja z Bogiem, życie 

sakramentalne i systematyczna praca nad sobą, co owocuje we współdziałaniu z innymi.  

3. Zasady i wartości chrześcijańskie są podstawą procesu wychowawczego opisanego 

szczegółowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz cechują środowisko Szkoły 

świadomie budowane przez nauczycieli i wychowawców pod kierunkiem Dyrektora. 

4. Proces wychowawczy w Szkole opiera się na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na 

świadectwie życia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawców. 

5. Szkoła, wspierając rodziców w wychowaniu ich dzieci, pomaga uczniom przejmować 

odpowiedzialność za własne życie i dalszy rozwój osobowy, w tym kształcenie; wspomaga 

w rozwoju uczniów zdolnych oraz otacza szczególną troską uczniów potrzebujących 

większej pomocy. 

§ 7 

1. Środowisko wychowawcze Szkoły tworzą nauczyciele oraz inni pracownicy, młodzież 

i rodzice. 

2. Szkoła rozwija współpracę rodziców i nauczycieli, ukierunkowaną na osiągnięcie spójności 

oddziaływań wychowawczych. 

3. Szkoła wspiera wychowawczą rolę rodziny wobec swoich uczniów w oparciu o własny 

program wychowawczo-profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala się następujące działania 

wychowawcze: 

a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie 

ewangelicznym tzn. w duchu wzajemnej troski i miłości bliźniego, rozwijania danych 

od Boga talentów i odkrywaniu życiowej misji, 

b) ukazywanie uczniom chrześcijańskiej wizji świata, umożliwiającej dojście do syntezy 

wiary i kultury, a także wiary i rozumu, 

c) angażowanie wszystkich nauczycieli oraz rodziców w proces wspierania rozwoju 

uczniów i dążenie do przyjęcia wspólnej wizji wychowania, 

d) otwarcie się na międzyszkolną wymianę myśli i doświadczeń, 

e) podtrzymywanie więzi z absolwentami Szkoły. 

4. W realizacji swoich zadań Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, uczelniami 

wyższymi oraz instytucjami edukacyjnymi.  
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[Cele edukacyjne] 

§ 8 

1. Szkoła realizuje cele i zadania liceum ogólnokształcącego określone w Ustawie Prawo 

Oświatowe i Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach wykonawczych, zgodnie ze 

swym charakterem określonym w Statucie. 

2. Realizując ustawowe cele i zadania, Szkoła: 

a) kształtuje środowisko wychowawcze wspomagające integralny rozwój osoby oraz 

udziela uczniom wsparcia opiekuńczo-wychowawczego,  

b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przewidzianych dla liceum 

ogólnokształcącego, niezbędnych do kontynuowania nauki, 

c) realizuje wybrane przedmioty na poziomie rozszerzonym, a świadectwo ukończenia 

Szkoły uprawnia do przystąpienia do egzaminu maturalnego, 

d) przygotowuje uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszej edukacji 

i podjęcia pracy. 

[Zadania szkoły] 

§ 9 

Realizując zadania wychowawcze, Szkoła w szczególności: 

a) wychowuje młodzież według zasad doktryny chrześcijańskiej, pielęgnując tożsamość 

narodową, szanując tradycję, historię i rodzimą kulturę, ucząc jednocześnie otwartości 

i szacunku dla społeczności i osób reprezentujących inne kultury i narody, 

b) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziałujące 

środowisko wychowawcze, 

c) umożliwia uczniom potrzebującym pomocy indywidualne wsparcie według potrzeb 

ucznia i możliwości Szkoły, 

d) zapewnia młodzieży opiekę w czasie zajęć szkolnych, a we współpracy z rodzicami 

może dodatkowo wspierać działania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych 

do potrzeb, 

e) wspiera młodzież w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy 

w tym zakresie takie jak: poranna modlitwa za wstawiennictwem Patronki Szkoły, 

wspólna modlitwa Anioł Pański, rekolekcje wielkopostne, adwentowy dzień skupienia, 

wyjazdy o charakterze formacyjno-integracyjnym, 

f) szczególną opieką otacza uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, 

g) organizuje oraz koordynuje działania o charakterze wolontariatu, ucząc wrażliwości na 

drugiego człowieka, kształtując do odpowiedzialnego angażowania się na rzecz bliźniego 

w przyszłości, np. poprzez: 

▪ systematyczną działalność kół pozalekcyjnych takich jak Szkolne Koło „Caritas” 

czy “Drużyna Szpiku” (spotkania cotygodniowe, a także organizacja zbiórek 

darów, wyjść do domów pomocy społecznej i innych),  

▪ doroczny koncert charytatywny poprzedzony przygotowaniami klasowymi – 

uczniowie jako współtwórcy przedsięwzięcia (występujący, obsługujący 

nagłośnienie, oświetlenie sceny, kawiarenki koncertowe, sklepiki i inne) 

▪ inne zbiórki i akcje pomocowe, świadczące bezinteresowną pomoc; 
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h) uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, organizuje zajęcia dodatkowe, 

w szczególności rozwijające pasje lub rekompensujące braki edukacyjne,  

i) promuje ochronę zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, zdrowy styl życia i aktywność 

fizyczną, podejmując też działania profilaktyczne przeciw zachowaniom 

niebezpiecznym młodzieży, 

j) w ramach systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, 

współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami 

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 

pomoc uczniom i rodzicom. 

§ 10 

Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole i poza szkołą podczas zorganizowanych zajęć 

sprawują nauczyciele, zgodnie z planem zajęć szkolnych. 

  



10 
 

Rozdział III 

Organy szkoły 
 

[Organy szkoły i warunki ich współdziałania] 

§ 11 

1. Organami Szkoły są: 

a) Dyrektor, 

b) Rada pedagogiczna, 

c) Samorząd uczniowski, 

d) Rada rodziców. 

2. Organy Szkoły współpracują ze sobą, działając w zakresie kompetencji określonych 

w niniejszym Statucie i w regulaminie organu. Decyzje podejmowane są w formie uchwał 

lub postanowień w ramach kompetencji danego organu. Zgodność uchwał lub postanowień 

z obowiązującymi aktami prawa kontroluje Dyrektor Szkoły. Organy szkoły mogą też 

redagować pisma opiniujące konkretny problem.  

3.  Podstawowym trybem konsultacji są spotkania Dyrektora Szkoły z rodzicami lub/i 

z uczniami oraz plenarne, terminowe lub nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba odpowiada za właściwy przepływ informacji 

na terenie Szkoły przez: referowanie uchwał i postanowień na posiedzeniach 

poszczególnych organów oraz omawianie spraw istotnych dla całej społeczności szkolnej na 

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w których, za zgodą Dyrektora, mogą uczestniczyć 

przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

 

[Dyrektor] 

§ 12 

Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje Zarząd Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawców 

Oddział w Poznaniu, przy zachowaniu odpowiednio odrębnych przepisów. 

§ 13 

Dyrektor kieruje całą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest odpowiedzialny za 

prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój i podnoszenie jakości pracy szkoły 

jako katolickiej instytucji oświatowo-wychowawczej. 

§ 14 

Dyrektor w szczególności: 

a) sprawuje nadzór pedagogiczny,  

b) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

c) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

d) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły, 

e) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, 
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f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

g) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

h) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły, 

i) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

j) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą,  

k) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez Szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych, 

l) powołuje wicedyrektora Szkoły spośród nauczycieli zatrudnionych w Szkole,  

m) skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły; skreślenie 

następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu 

uczniowskiego, 

n) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim,  

o) w przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor lub inny, 

wskazany przez Dyrektora nauczyciel Szkoły. 

§ 15 

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami, dlatego decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły, 

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

Szkoły. 

 

[Rada pedagogiczna] 

§ 16 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie jej zadań statutowych 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły. 

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoły. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych i innowacji 

w Szkole, 



12 
 

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,  

b) projekt planu finansowego Szkoły, będącej jednostką budżetową, 

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

7. Rada pedagogiczna działa według opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez 

Dyrektora Szkoły regulaminu.  

8. Dyrektor Szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Szkoły. 

9. Zgodnie z art. 84 ust. 5 Ustawy Prawo Oświatowe rada pedagogiczna uchwala program 

wychowawczo-profilaktyczny.  

 

[Samorząd uczniowski] 

§ 17 

1. W Szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania przedstawicieli samorządu określa regulamin samorządu 

uchwalony przez uczniów i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. Regulamin nie może być 

sprzeczny ze Statutem Szkoły. Organa samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów. 

3. Samorząd jest inicjatorem i organizatorem wspólnych działań uczniów. Jego zarząd oraz 

opiekun wybierany jest raz do roku. Jego skład ogłaszany jest zgodnie z regulaminem 

samorządu uczniowskiego. 

4. Plan działania nowego samorządu musi być wcześniej przedstawiony Dyrektorowi w celu 

uzyskania akceptacji. Samorząd uczniowski może przedstawiać Dyrektorowi Szkoły i radzie 

pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
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c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z Dyrektorem, 

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

[Rada rodziców] 

§ 18 

1. W Szkole działa rada rodziców, która stanowi reprezentację rodziców, będąca organem 

doradczym i opiniodawczym do Dyrektora i innych organów szkoły we wszystkich 

sprawach Szkoły. 

2. Sposób wyłaniania rady rodziców oraz zasady jej działania określa regulamin przez nią 

opracowany, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

3. Rada rodziców wspiera współpracę rodziców ze Szkołą oraz działalność statutową Szkoły. 

4. Rada rodziców współdziała z Dyrektorem Szkoły. 

5. Rada rodziców może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności statutowej 

Szkoły, a także w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebującym. 

§ 19 

Rodzice mają prawo do: 

a) zapoznania się ze Statutem Publicznego Liceum Ogólnokształcącym KSW im. bł. Natalii 

Tułasiewicz w Poznaniu, 

b) zapoznania się z programami edukacyjnymi, a szczególnie wychowawczo-

profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami 

dotyczącymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów, 

c) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce swoich dzieci oraz 

przyczyn trudności szkolnych. 

§ 20 

 

1. Rodzice współpracują ze Szkołą w sprawach kształcenia i wychowania swoich dzieci oraz 

biorą udział w organizowanych dla nich spotkaniach. 

2. Formy współdziałania rodziców ze Szkołą: 

a) zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne, 

b) udział rodziców w uroczystościach szkolnych (w tym szczególne uczestnictwo 

w finale projektu “Klasa Roku”), 

c) organizowanie dla rodziców spotkań z ekspertami np. psychologiem,  

d) zapraszanie rodziców do włączania się w działania zawodoznawcze, 

e) zasięganie opinii w sprawach organizacyjnych i regulaminowych np. poprzez ankiety 

udostępniane rodzicom lub za pośrednictwem Rady Rodziców. 
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 [Rozwiązywanie sporów] 

§ 21 

1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy 

zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoły w warunkach wzajemnego szacunku 

i zaufania. 

2. Skargi, wnioski i opinie mogą być składane do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. 

Dyrektor w terminie nie dłuższym niż 5 dni od złożenia pisma, wyznacza termin rozmowy. 

3. W rozmowie, w zależności od rodzaju sprawy, może uczestniczyć przedstawiciel organu 

prowadzącego, wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel. 

4. Na skargi i wnioski, w których składający postulują pisemną odpowiedź, Dyrektorowi 

przysługuje termin udzielenia odpowiedzi nie dłuższy niż 10 dni. 

5. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w Szkole odbywa się następująco: 

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 

i uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły; stronom przysługuje możliwość odwołania się 

do organu prowadzącego Szkołę; 

b) sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami rożnych klas oraz między 

uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy przy możliwym współudziale 

pedagoga lub psychologa szkolnego; stronom przysługuje możliwość odwołania się 

do Dyrektora Szkoły; 

c) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, a także 

pomiędzy nauczycielem (wychowawcą) a uczniem albo jego rodzicami rozstrzyga 

Dyrektor Szkoły; stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu 

prowadzącego Szkołę; 

d) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a Szkołą, oraz konflikty 

pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły a Dyrektorem rozwiązuje 

organ prowadzący Szkołę; 

e) sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców powinny być 

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron. 

6. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy 

organami Szkoły, o ile ich treść jest jawna. 
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Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 
 

§ 22 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, zatwierdzony przez organ 

prowadzący w terminie określonym w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§ 23 

1. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. Zajęcia w Szkole odbywają się wg następującego 

harmonogramu:  

lekcja 0: 7:10 – 7:55 

lekcja 1: 8.00 – 8.45  

lekcja 2: 8.55 – 9.40  

lekcja 3: 9.50 – 10.35  

przerwa śniadaniowa: 10.35 – 10.55  

lekcja 4: 10.55 – 11.40  

lekcja 5: 11.45– 12.30  

przerwa obiadowa 12.30 – 13.00 (rozpoczyna się wspólną modlitwą „Anioł Pański” na 

I piętrze)  

lekcja 6: 13.00 – 13.45  

lekcja 7: 13.50 – 14.35 

lekcja 8: 14.40 – 15.25  

lekcja 9: 15.30 – 16.15 

2. Pierwsza lekcja oddziału lub grupy danego dnia rozpoczyna się wspólną modlitwą za 

wstawiennictwem bł. Natalii Tułasiewicz.  

3. Przerwy uczniowie spędzają pod opieką nauczycieli na korytarzach. Przerwy śniadaniową 

i obiadową spędzają na boisku szkolnym z wyjątkiem uczniów korzystających z posiłków 

zamówionych w szkolnej stołówce. Jedynie w przypadku niepogody wszystkie przerwy 

spędzają wewnątrz budynku. 

4. Zajęcia edukacyjne (dydaktyczno-wychowawcze) mogą też być organizowane według 

innych zasad, jeżeli odbywają się poza siedzibą szkoły. 

 

[Infrastruktura szkoły] 

§ 24 

Dla realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia: 

a) sale klasowe, 

b) pracownie przedmiotowe, 

c) bibliotekę, 

d) sale do ćwiczeń gimnastycznych, 
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e) gabinet pedagoga i psychologa, 

f) pomieszczenia administracyjne oraz inne, niezbędne dla realizacji swych celów, 

g) stołówkę, 

h) aulę, 

i) kaplicę szkolną,  

j) boisko szkolne. 

§ 25 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy, którym opiekuje się 

nauczyciel-wychowawca, w którym liczba uczniów nie przekracza 32 osób. Organ 

prowadzący Szkołę ma prawo powiększyć oddział klasowy do 34 uczniów, 

a w okolicznościach nadzwyczajnych także powyżej tej liczby. 

2. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowym 

lub grupowym. 

3. Zajęcia edukacyjne z języków obcych oraz przedmiotów ujętych w podstawie programowej, 

także z innych przedmiotów mogą być organizowane w zespołach oddziałowych 

i międzyoddziałowych oraz w grupach profilowanych. 

4. Organizacja zajęć w sposób określony w ust. 3 - uwzględniając poziom umiejętności 

uczniów, ich zainteresowania oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły 

- wymaga współdziałania Dyrektora z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 

uczniowskim. 

 

[Klasa Roku] 

§ 26 

1. Wszyscy uczniowie Szkoły w ramach oddziałów klasowych corocznie w pierwszym 

półroczu biorą udział w projekcie “Klasa Roku”. Rozwijając swoje talenty i wykorzystując 

wszechstronnie umiejętności, uczniowie rywalizują w różnych dyscyplinach wiedzy, 

sprawności sportowej, wywiązywania się ze szkolnych obowiązków oraz podejmowania 

kreatywnych, niekonwencjonalnych zadań i celów wychowawczych metodą projektu, ucząc 

się współpracy i wzajemnego szacunku, integrując działania w ramach swojego oddziału. 

2. Zadania realizowane są w blokach tematycznych, w których zaangażowana jest 

kilkuosobowa reprezentacja klasy lub w całych zespołach oddziału klasowego.  

3. Zwieńczeniem konkursu jest prezentacja projektu klasowego, realizowanego przez uczniów 

całego oddziału, którego temat jest inspirowany myślą bł. Natalii Tułasiewicz. Prezentacja 

projektów klasowych przy obecności wszystkich uczniów, nauczycieli oraz rodziców 

odbywa się na przełomie półroczy. 

4. Szczegółowa instrukcja i harmonogram konkursu są podawane uczniom na początku roku 

szkolnego. 

5. Koordynatorem konkursu jest opiekun samorządu uczniowskiego lub inny nauczyciel 

wskazany przez radę pedagogiczną.  
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[Zawieszenie zajęć szkolnych i kształcenie na odległość] 

§ 27 

1. Zajęcia w Szkole mogą zostać zawieszone na czas oznaczony w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor szkoły organizuje 

dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te 

są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 

a) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub 

b) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, lub 

d) w inny sposób, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania. 

4. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

określona jest w zarządzeniu Dyrektora. 

 

[Nauczyciele] 

§ 28 

1. Nauczyciel Szkoły w szczególności: 

a) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie 

z charakterem szkoły określonym w Statucie, 

b) wspiera każdego ucznia w jego rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, 

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej. 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, dawanie im 

dobrego przykładu w szkole i poza nią. 

3. Nauczyciel w swoich postawach i działaniach wobec uczniów stara się dążyć do 

prawdziwego spotkania osób - nauczyciela i ucznia - w odkrywaniu prawdy. 

4. W kwestii form sprawdzania wiedzy nauczyciel ma obowiązek: 

a) przestrzegać zasad ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami (nie więcej niż 

jeden dziennie i maksymalnie trzy w tygodniu), 

b) zapowiadania terminu sprawdzianu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, 

wpisując go do dziennika, 

c) zapowiadania prac na ocenę (np. sprawdzianów, testów, projektów; nie dotyczy to 

kartkówek); podawania uczniom zakresu materiału i wymagań, jakim uczeń musi 

sprostać, 
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d) poprawiania prac klasowych oraz innych pisemnych form kontroli w ciągu 10 dni, 

kartkówek w ciągu 5 dni, 

e) omawiania wyników prac pisemnych. 

§ 29 

Realizując zadania statutowe Szkoły, nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność za: 

a) prawidłowy przebieg zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych 

metod pracy, 

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy, 

c) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i sobie w czasie zajęć szkolnych,  

d) odpowiedzialne włączenie się w proces edukacyjny Szkoły, zgodnie z jej charakterem, 

e) jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

f) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych możliwości uczniów, 

g) dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami, 

h) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniów, 

i) mienie Szkoły, 

j) osobiste doskonalenie zawodowe i formację. 

§ 30 

1. Obowiązkiem nauczycieli jest stała formacja umysłu i ducha, poszerzanie wiedzy 

zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych i dydaktycznych. 

2. Realizując obowiązek, o którym mowa w ust. l, nauczyciel uzgadnia swój rozwój zawodowy 

z charakterem i zadaniami statutowymi szkoły. 

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twórczy. Nauczyciel może: 

a) proponować program do szkolnego zestawu programów nauczania oraz podręcznik 

do nauczanego przedmiotu, 

b) tworzyć program autorski, 

c) zgłaszać projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiać je do akceptacji 

Dyrektora i zaopiniowania przez radę pedagogiczną z zachowaniem odrębnych 

przepisów. 

 

[Zespoły nauczycieli] 

§ 31 

1. W Szkole mogą funkcjonować następujące zespoły w ramach rady pedagogicznej: 

a) klasowe (nauczycieli uczących w danej klasie), 

b) wychowawcze, 

c) przedmiotowe, 

d) problemowe. 

2. Zadaniem zespołu klasowego jest przygotowanie projektu:  

a) zestawu programów nauczania dla danej klasy, 

b) wyboru podręczników.  

3. Zadaniem zespołu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoły: 

a) projektu programu wychowawczego, 
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b) spójnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki. 

4. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest: 

a) ustalenie zestawów programów nauczania,  

b) dokonanie wyboru podręczników, 

c) opracowanie kryteriów ocen dla danej grupy przedmiotów, 

d) analiza efektów pracy dydaktycznej i wyników egzaminów zewnętrznych,  

e) przeprowadzanie egzaminów próbnych, 

f) planowanie i realizacja współpracy Szkoły z uczelniami i wydziałami szkół wyższych, 

g) poszerzanie oferty edukacyjnej o wyjścia i wycieczki dydaktyczne. 

5. Zadaniem zespołu problemowego jest omówienie i rozwiązanie zaistniałego kazusu. 

 

[Wychowawca oddziału] 

§ 32 

1. Dyrektor Szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach 

nauczycielom-wychowawcom klas. 

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest: 

a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wśród wychowanków, 

b) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka, 

c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikające z faktu bycia członkiem 

wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kościoła, 

d) organizowanie życia wspólnotowego powierzonego oddziału, 

e) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych, 

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich 

o postępach uczniów, włączanie ich w życie Szkoły oraz realizację programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Wychowawca ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do 

dyspozycji wychowawcy - spójne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły. 

4. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych nauczyciel-wychowawca może 

korzystać z profesjonalnej pomocy specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa 

i Statutu. 

 

[Nauczyciele-specjaliści] 

§ 33 

1. Szczególne miejsce wśród pracowników Szkoły zajmują specjaliści: pedagog i psycholog 

szkolny oraz pedagog specjalny. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym. 
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3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole wynika 

w szczególności: 

a) z niepełnosprawności, 

b) z niedostosowania społecznego, 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

d) z zaburzeń zachowania lub emocji, 

e) ze szczególnych uzdolnień, 

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

h) z choroby przewlekłej, 

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

j) z niepowodzeń edukacyjnych, 

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. W przypadku uczniów z orzeczeniem o kształceniu specjalnym są opracowywane: 

a) wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia, 

b) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, z wyznaczeniem form i metod 

pomocy, zajęć specjalistycznych (rewalidacyjnych), zadań nauczyciela 

współorganizującego proces kształcenia, 

c) dokumentacja jest przedstawiana rodzicowi na spotkaniu wraz z nauczycielami 

i ewaluowana dwa razy w roku.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. Szkolni specjaliści 

planują i koordynują pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole udzielaną przez 

nauczycieli oraz specjalistów. 

7. Respektując opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie 

własnego rozpoznania Szkoła opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny. O zdiagnozowanej i/lub przyznanej formie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w postaci regularnych zajęć Szkoła pisemnie informuje rodziców. Rodzice 

lub pełnoletni uczeń z przyznanej formy pomocy może pisemnie zrezygnować.  

§ 34 

1. Do zadań pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa należy w szczególności: 

a) diagnozowanie potencjalnych możliwości uczniów,  

b) gromadzenie niezbędnych informacji o uczniach, zwłaszcza o ich trudnościach 

w zakresie nauki, o trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, itp., o posiadanych 

opiniach i orzeczeniach,  

c) analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego zachowania 

ucznia, 

d) udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, jak i rodzicom 

w sprawach wychowania ich dzieci,  
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e) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania młodzieży objętych 

kształceniem specjalnym, 

f) wdrażanie działań profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu się problemów, 

g) organizowanie kontaktów ze specjalistycznymi ośrodkami pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zwłaszcza z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, z którą 

współpracuje Szkoła, 

h) wspieranie działań wychowawczych nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

i) współpraca z rodzicami w zakresie zagadnień wychowawczych, 

j) koordynowanie działalności wychowawczej i charytatywnej prowadzonej w Szkole 

w postaci np. pomocy materialnej na rzecz uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebują wsparcia lub pomocy,  

k) organizowanie zajęć i wydarzeń oraz promowanie zdrowia psychicznego, zdrowego 

stylu życia i profilaktyki uzależnień, budowanie wrażliwości na współczesne 

problemy młodzieży,  

l) wspieranie uczniów zdolnych w rozwijaniu pasji, w porozumieniu z rodzicami ucznia 

zalecanie zajęć dodatkowych. 

2. Sposoby realizacji zadań pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

a) indywidualne rozmowy i konsultacje z uczniami oraz/lub rodzicami, 

b) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się,  

c) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,  

d) zajęcia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, rozwijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne, rewalidacyjne, logopedyczne), 

e) pomoc doraźna w sytuacjach kryzysowych, 

f) lekcje wychowawcze, warsztaty tematyczne, 

g) prowadzenie cyklicznych zajęć terapeutycznych, 

h) udział w zajęciach jako obserwator mechanizmów działających w klasie, 

i) prowadzenie prelekcji dla rodziców. 

 

[Nauczyciel bibliotekarz i organizacja biblioteki szkolnej] 

§ 35 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów, 

realizacji zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz 

wypełnianiu innych zadań Szkoły. 

2. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel bibliotekarz, któremu powierzone zostało to 

zadanie. 

3. Biblioteka szkolna współpracuje z całą społecznością szkolną: uczniami, rodzicami, 

nauczycielami, a także z innymi bibliotekami oraz organizacjami i środowiskiem lokalnym. 

4. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami na zasadach: 

a) udostępniania wszystkich zbiorów zgromadzonych w bibliotece, 

b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

c) prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej, 

mających na celu rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów, 
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d) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, 

e) organizacji i współorganizacji konkursów, spotkań autorskich, wystaw, 

f) upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej. 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach: 

a) udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 

b) udostępniania literatury metodycznej i naukowej, 

c) doradztwa w doborze literatury samokształceniowej, 

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniów, przysposabiania do korzystania z informacji, 

e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz 

o sposobie wywiązywania się z dbałości o wspólne mienie czytelnicze, 

f) przeprowadzania lekcji bibliotecznych, 

g) organizacji konkursów czytelniczych i poetyckich. 

6. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami na zasadach: 

a) udostępniania zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) popularyzowania literatury i wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz 

sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowywaniu młodzieży, 

c) opiniowania i sugestii dotyczących propozycji lub zastrzeżenia do treści 

organizowanych zbiorów czytelniczych, 

d) współudziału rodziców w wydarzeniach czytelniczych. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami na zasadach: 

a) aktywnego współuczestnictwa w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz 

czytelnictwa w bibliotece szkolnej oraz w bibliotekach innych szkół, 

b) udziału w konkursach recytatorskich, czytelniczych, plastycznych itp., 

c) udziału w lekcjach bibliotecznych organizowanych we współpracy m.in. z Biblioteką 

Raczyńskich lub jej filiami,  

d) udziału w spotkaniach pisarzami. 

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

a) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej, 

b) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

c) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną, 

e) pełnienie dyżuru podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu w celu umożliwienia 

dostępu do zbiorów biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom. 

9. Organizacja biblioteki: 

a) biblioteka otwarta jest dla wszystkich uczniów, nauczycieli i rodziców codziennie 

w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza, o których informacja widnieje na 

drzwiach wejściowych do biblioteki, 

b) w bibliotece przebywać mogą uczniowie pragnący wypożyczyć lub dokonać zwrotu 

książki, korzystający z księgozbioru podręcznego lub pragnący skorzystać z zasobów 

komputerowych, 
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c) przebywający w bibliotece muszą stosować się do jej wewnętrznego regulaminu 

i zobowiązani są do wykonywania poleceń nauczyciela bibliotekarza dbającego 

o porządek i higienę miejsca. 

 

[Ocena pracy nauczyciela] 

§ 36 

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i Statutu. 

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczególności stopień realizacji zadań zapisanych 

w prawie oświatowym i określonych w Statucie, w tym praca bezpośrednio z uczniami oraz 

praca na rzecz wspólnoty szkolnej w wymiarze określonym na podstawie odrębnych 

przepisów przez Dyrektora Szkoły. 

 

[Pracownicy administracji i obsługi] 

§ 37 

Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi, razem z nauczycielami i uczniami, tworzą 

wspólnotę Szkoły. Mają oni obowiązek wypełniać swe zadania w sposób ukazujący uczniom 

prawidłowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoły, której podstawą są wartości chrześcijańskie. 

 

[Zatrudnianie pracowników] 

§ 38 

1. Nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły zatrudnia Dyrektor - zgodnie z regulaminem 

pracy obowiązującym w Szkole oraz przepisami Karty Nauczyciela i prawa pracy. 

2. Cele i zadania statutowe Szkoły - katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostają 

w bezpośrednim związku z religią katolicką. Wiara i etos religii katolickiej stanowią 

podstawę wychowania i nauczania w Szkole. Dyrektor Szkoły w zatrudnianiu nauczycieli, 

wychowawców i innych pracowników, zobowiązany jest dobierać osoby, które będą mogły 

utożsamiać się z misją wychowawczą Szkoły przez pracę i przykład życia w szkole i poza 

nią oraz realizować zadania edukacyjne zgodne z etosem Szkoły zapisanym w jej Statucie. 

3. Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole mają zastosowanie przepisy 

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym dla placówek publicznych prowadzonych 

przez inne organy niż jednostki samorządu terytorialnego. 
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Rozdział V 

Uczniowie 
 

[Zasady przyjmowania uczniów] 

§ 39 

1. Podstawą przyjęcia ucznia do Szkoły jest wynik postępowania rekrutacyjnego. Na 

postępowanie rekrutacyjne składa się: 

a) rozmowa z kandydatem w obecności rodziców i złożenie dokumentów, 

b) analiza osiągnięć ucznia udokumentowanych świadectwem ukończenia szkoły 

podstawowej, zaświadczeniem o wynikach egzaminu ósmoklasisty i innymi 

dokumentami określonymi w odrębnych przepisach.  

2. Na początku drugiego półrocza Dyrektor Szkoły, zgodnie z aktualnie obowiązującymi 

przepisami, ustala i podaje do publicznej wiadomości sposób przeprowadzenia procedury 

rekrutacyjnej obowiązującej na kolejny rok szkolny oraz szczegółowy jej harmonogram. 

3. Decyzję o przyjęciu ucznia do Szkoły podejmuje komisja rekrutacyjna, od ustaleń której 

przysługuje odwołanie na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Rodzice i uczniowie, wybierając Szkołę i zapoznając się z jej dokumentami, przyjmują 

i akceptują profil wychowawczy regulowany przez Statut oraz opisany w programie 

wychowawczo-profilaktycznym.  

§ 40 

Przyjmowanie ucznia z innej szkoły odbywa się na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły 

podjętej zgodnie z Ustawą Prawo Oświatowe i rozporządzeń wykonawczych po złożeniu przez 

rodzica lub pełnoletniego ucznia stosownych dokumentów i uzupełnieniu przez ucznia różnic 

programowych.  

 

[Prawa i obowiązki uczniów] 

§ 41 

Uczniowie mają prawo do: 

a) podmiotowego i życzliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu 

chrześcijańskiego, 

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, a także odpoczynku 

podczas przerw międzylekcyjnych, ferii świątecznych, zimowych i letnich, 

c) wprowadzania ich na drogę mądrości życia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary 

- przykładem życia i działania w Szkole, 

d) znajomości programu edukacyjnego Szkoły i informacji o wymaganiach edukacyjnych, 

także ewentualnych zmianach w prawodawstwie wewnątrzszkolnym, 

e) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, 

f) zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole, 

g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, reprezentowania Szkoły w konkursach, 

olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych imprezach oraz dokonywania wyboru kół 

zainteresowań, 

h) otrzymania pomocy w przypadku trudności, 
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i) wpływania na życie Szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim, 

j) wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych, 

k) angażowania się w szkolne formy wolontariatu (np. Szkolne Koło “Caritas”, koncert 

charytatywny), 

l) uczestniczenia w wyjazdach i wycieczkach szkolnych, 

m) korzystania za zgodą nauczyciela i w jego obecności ze sprzętu szkolnego oraz wszelkich 

pomieszczeń szkolnych na zasadach ustalonych przez odpowiednie regulaminy sal. 

§ 42 

1. Uczniowie mają obowiązek: 

a) zapoznania się ze Statutem Szkoły, obowiązującymi regulaminami i ich 

przestrzegania, 

b) włączania się w życie Szkoły, w tym w jej życie religijne, 

c) systematycznego i aktywnego udziału w procesie edukacyjnym Szkoły, 

uczestniczenia w lekcjach i innych zajęciach celem dbania o własny rozwój fizyczny, 

intelektualny i duchowy, 

d) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, wychowawców oraz innych 

pracowników szkoły, 

e) zachowania się w stosunku do koleżanek i kolegów oraz innych osób spójnie 

z wyznawanymi w szkole wartościami, 

f) ponoszenia odpowiedzialności za własne życie i zdrowie, 

g) bezwzględnego przestrzegania zakazu palenia papierosów i e-papierosów, 

spożywania alkoholu, posiadania, promowania ww. używek (także w mediach 

społecznościowych), dystrybucji i spożywania narkotyków oraz innych substancji 

odurzających na terenie szkoły oraz w trakcie zajęć organizowanych przez Szkołę, 

h) reagowania w sytuacjach zagrożenia życia bądź zdrowia, zagrożenia zniszczenia 

mienia poprzez informowanie Dyrekcji Szkoły lub nauczycieli o zachowaniu innych 

uczniów (zwłaszcza w sytuacjach wandalizmu, kradzieży, przemocy słownej 

i fizycznej, prześladowania – także w przestrzeni wirtualnej, palenia lub posiadania 

papierosów bądź e-papierosów; picia alkoholu; zażywania narkotyków lub dystrybucji 

ww. używek), 

i) godnego reprezentowania Szkoły i dbania o jej dobre imię także poza jej murami, 

j) noszenia na jej terenie stroju określonego w § 44, 

k) używania na terenie szkoły telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 

elektronicznych w następujący sposób: telefony komórkowe oraz inne urządzenia 

elektroniczne muszą być w czasie lekcji lub innych zajęć szkolnych wyłączone 

i schowane (w szafce indywidualnej ucznia lub w klasowej szafce z przegródkami), 

za wyjątkiem sytuacji, gdy nauczyciel umożliwia ich wykorzystanie do celów 

edukacyjnych lub gdy służą celom zdrowotnym; w przypadku nieprzestrzegania zasad 

uczeń ma obowiązek odłożenia sprzętu elektronicznego we wskazanym przez 

nauczyciela widocznym miejscu; w pozostałym czasie: uczniowie mogą używać 

telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych bez ograniczeń 

jedynie podczas przerwy śniadaniowej, natomiast podczas pozostałych przerw 

ograniczają używanie telefonów do celów niezbędnych tj. jedynie za zgodą 
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nauczyciela i w miejscu przez niego wskazanym – zasady te umożliwiają skupienie 

się na wzajemnym budowaniu relacji i regenerację sił przed kolejną lekcją, 

l) dbałości o wspólne dobro, czystość i porządek w szkole i na terenie przyszkolnym, 

m)  usprawiedliwić nieobecność na zajęciach zgodnie z zasadami opisanymi w § 45. 

2. Podczas zajęć uczniowie zobowiązani są do: 

a) punktualnego przychodzenia na wszelkie zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 

b) bycia przygotowanym poprzez przynoszenie wymaganych materiałów, przyborów 

i wykonywanie innych poleceń nauczyciela, wg specyfiki przedmiotu, 

c) niezakłócania zajęć, 

d) zajęcia miejsca wskazanego przez nauczyciela, 

e) nieopuszczania sali i swojego miejsca bez zgody nauczyciela, 

f) uzupełniania braków wynikających z absencji w terminie ustalonym z nauczycielem, 

g) zgłoszenia Dyrekcji Szkoły lub do sekretariatu faktu, że nauczyciel po upływie 

10 minut od dzwonka nie przyszedł na lekcję. 

 

 [Strój szkolny] 

§ 43 

1. Podobnie jak działania wychowawcze dotyczące zachowania odwołują się do norm 

przyjętych w ogólnie przyjętych zasadach savoir-vivre'u, tak i praktyka ubioru w Szkole 

koresponduje z powyższą tradycją. W związku z tym, w Szkole przyjmuje się zasadę 

odpowiedniości stroju do miejsca, w jakim się przebywa. Szkoła, będąc placówką 

oświatową, stanowi etap przygotowawczy do umiejętnej współpracy przyszłych 

absolwentów ze sferą urzędów, biznesu i prawa. Stąd też dobór stroju winien licować 

z powagą instytucji. Zgodnie z zasadami savoir-vivre'u ubiór winien być skromny, elegancki 

i schludny. Oznacza to, że zadaniem ucznia jest dbałość o czystość stroju, jego prostotę 

i brak ekspozycji pewnych części ciała, gdyż szkoła jest przede wszystkim placówką 

oświatową, a nie przestrzenią rozrywki czy odpoczynku. 

2. W odpowiedzi na podnoszone zwłaszcza w okresie dojrzewania prawo młodego człowieka 

do wyrażania własnej indywidualności, przyjęto, że w Szkole nie obowiązują tzw. 

mundurki. Dobór możliwych strojów wpisuje się zarówno w tradycje dress code’u 

z rodzajów: smart casual dress code, business dress code czy black/white tie dress code. Ta 

szeroka gama możliwości pozwala uczniom na stworzenie oryginalnego stylu, zachowując 

przy tym zasadę szacunku wobec siebie wzajemnie wyrażaną między innymi poprzez strój.  

§ 44 

1. W Szkole obowiązuje na zasadzie dress code’u następujący strój codzienny ucznia: 

a) góra: koszula z kołnierzykiem lub stójką, bluzka - z eleganckiego materiału 

wizytowego; dopuszczalne jednokolorowe koszulki polo; marynarka w stonowanych 

barwach; dopuszczalne bluzy i koszulki polo z logo Szkoły, jednokolorowe eleganckie 

swetry lub jednokolorowy golf, w razie potrzeby pod marynarkę można założyć sweter 

lub bezrękawnik; 

b) dół: długie spodnie materiałowe w klasycznym kroju (w kant lub chinosy), spódnica 

(długość minimalnie do kolan); dopuszczalne ciemne jednolite jeansy bez przetarć 
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i dziur; w sezonie letnim (od 1 maja do 30 września) krótkie spodnie (w klasycznym 

kroju spodni o długości do kolan); 

c) sukienki (bez dekoltu, nie na ramiączkach, długość minimum do kolan); 

d) obuwie: adekwatne eleganckie, dopuszczalne sportowe w stonowanych barwach. 

2. Noszenie stroju galowego obowiązuje wszystkich uczniów podczas uroczystości szkolnych 

i państwowych (np. rozpoczęcia roku szkolnego, Dnia Patrona Szkoły, wigilii szkolnej, 

akademii związanych z uroczystościami państwowymi i kościelnymi, zakończenia roku 

szkolnego), egzaminów maturalnych, wyjść do teatru i na koncerty oraz zawsze na polecenie 

Dyrektora Szkoły lub wychowawców/nauczycieli.  

a) Strój galowy dla dziewcząt składa się z: 

▪ spódnicy nie krótszej niż do kolan, dopuszczalna także sukienka wizytowa, 

w następujących kolorach: czarny, szary, granatowy, brązowy, bordowy, 

butelkowa zieleń; ewentualnie eleganckich czarnych lub granatowych spodni 

żakietowych;  

▪ białej, koszulowej, zakrywającej ramiona, nieprześwitującej bluzki bez dekoltu; 

▪ żakietu w kolorach czarnym, szarym, grafitowym, granatowym lub brązowym; 

▪ rajstop w kolorze czarnym, cielistym lub grafitowym; 

▪ wizytowych butów w kolorze czarnym, szarym, granatowym, beżowym lub 

brązowym; dopuszczalny niewysoki obcas. 

b) Strój galowy dla chłopców składa się z: 

▪ czarnego, granatowego, szarego lub brązowego garnituru; 

▪ krawata, białej, nieprześwitującej koszuli włożonej w spodnie; 

▪ skarpetek w kolorze garnituru; 

▪ wizytowego obuwia w kolorach czarnym, szarym, granatowym lub brązowym. 

3. Strój wieczorowy dotyczy balów dla uczniów z okazji Połowinek i Studniówki. Strój 

powinien licować z charakterem i powagą wydarzenia oraz Szkoły.  

4. Za brak adekwatnego do okoliczności stroju codziennego lub galowego uczeń otrzymuje 

wpis w dzienniku mający wpływ na ustalenie oceny zachowania. Uczeń, który nie 

przygotował właściwego, adekwatnego do uroczystości stroju wieczorowego, może zostać 

wykluczony z udziału w uroczystości przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły. 

 

[Nieobecność ucznia i zasady usprawiedliwień nieobecności] 

§ 45 

1. Codzienna obecność w szkole jest podstawowym sposobem realizacji obowiązku szkolnego 

oraz istotnym warunkiem procesu uczenia się; absencja jest zachwianiem ciągłości tego 

procesu i powoduje zaległości. Uczniowie i ich rodzice powinni wobec tego unikać 

bezpodstawnych nieobecności (innych niż choroba czy bardzo ważne sprawy rodzinne). 

2. Systematyczne uczęszczanie do szkoły nie dotyczy tylko zajęć lekcyjnych. Uczeń ma 

obowiązek uczestniczyć we wszystkich zajęciach dydaktyczno-wychowawczych 

(uroczystościach szkolnych, wspólnych uroczystościach kościelnych oraz innych 

organizowanych przez Szkołę wyjściach). 
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3. Zaistniałą nieobecność ucznia rodzic lub pełnoletni uczeń ma obowiązek zgłosić 

wychowawcy oddziału najpóźniej pierwszego dnia nieobecności za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego lub sposobem ustalonym z wychowawcą.  

4. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach szkolnych jest nie tylko kwestią organizacyjną 

czy porządkową, ale stanowi element procesu wychowawczego, realizowanego w szkole. 

Ma on na celu wdrożenie uczniów do sumiennego i odpowiedzialnego wywiązywania się 

z obowiązków oraz eliminowanie przypadków uchylania się od nich z błahych powodów. 

5. Zwolnienie ucznia z lekcji przez rodziców może nastąpić tylko z ważnych powodów. Uczeń 

przedkłada wniosek o zwolnienie wychowawcy oddziału/dyrektorowi dyżurnemu przed 

opuszczeniem szkoły.  

6. W sytuacji zwolnienia z zajęć przez pielęgniarkę szkolną - w przypadku złego samopoczucia 

lub innych problemów - uczeń może opuścić szkołę tylko pod opieką osoby upoważnionej, 

a opuszczenie przez niego szkoły musi być odnotowane w zeszycie w portierni szkoły.  

7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności lub zwolnienia ucznia z zajęć składają rodzice 

lub pełnoletni uczeń.  

8. W przypadku ucznia pełnoletniego może on złożyć do Dyrektora Szkoły wniosek 

o ograniczenie dostępu do informacji rodzicom, przywołując jednocześnie samodzielne 

ponoszenie odpowiedzialności za swoją edukację. Wobec powyższego uczeń ponosi pełną 

odpowiedzialność prawną i finansową za swoje postępowanie i postępy edukacyjne. 

9. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecności/zwolnienie z zajęć mogą być składane wyłącznie 

na drukach wydanych przez Szkołę. Rodzice lub pełnoletni uczeń otrzymują pięć druków 

na pierwszym zebraniu, a po ich wykorzystaniu następne odbierają osobiście 

u wychowawcy oddziału lub w sekretariacie Szkoły. W przypadku zwolnień lekarskich lub 

urzędowych stanowią one załącznik do wniosku. Na jednym druku usprawiedliwia się jedną 

ciągłą nieobecność. 

10.Wypełniony wniosek uczeń jest zobowiązany złożyć u wychowawcy oddziału nie później 

niż w terminie dziesięciu dni od dnia powrotu do szkoły. Wnioski składane po tym terminie 

nie będą rozpatrywane, a nieobecności pozostaną nieusprawiedliwione. 

11.Przyjmując do rozpatrzenia wniosek o usprawiedliwienie nieobecności bądź zwolnienie 

z zajęć, wychowawca klasy datuje go i podpisuje, a w przypadku odrzucenia wniosku 

z powodu niezachowania procedur wskazanych w Statucie – uzasadnia swoją decyzję. 

12.Uczeń zwolniony przez rodziców z danych zajęć edukacyjnych ma obowiązek 

poinformować o tym wychowawcę oddziału lub nauczyciela, z którym miałby lekcje. 

Rodzice zwalniając ucznia osobiście w trakcie zajęć lekcyjnych, mają obowiązek 

poświadczyć ten fakt podpisem w zeszycie dostępnym w dyżurce. 

13.Na okres powyżej jednego miesiąca zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego 

dokonuje Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się z opinią lekarską, dostarczoną do sekretariatu 

Szkoły.  

14.Uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego przebywają w sali, gdzie odbywają 

się zajęcia lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzącego lekcję; jeśli są to 

zajęcia pierwsze lub ostatnie w danym dniu, rodzice mogą wystosować do wychowawcy 

pisemną prośbę o zwalnianie ucznia do domu. 

15.Uczeń nieobecny na zajęciach z powodu uczestniczenia w zawodach czy konkursach ma 

obowiązek przybycia na kolejne zajęcia lekcyjne przygotowanym. 
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16.Uczeń zwolniony z lekcji z powodu brania udziału w zawodach lub konkursach musi 

zgłosić swoją nieobecność u swych nauczycieli, w szczególności, gdy na ten dzień 

zapowiedziany jest sprawdzian, kartkówka lub inne ważne zadanie. 

17.W czasie nieobecności ucznia w Szkole spowodowanej chorobą nie wolno przychodzić mu 

na pojedyncze zajęcia lekcyjne w celu np. napisania ważnej pracy klasowej, gdyż mogłoby 

to spowodować pogorszenie stanu zdrowia lub zagrożenie chorobą dla pozostałych uczniów 

czy nauczycieli. 

 

[Naruszenie praw ucznia] 

§ 46 

W przypadku naruszenia praw ucznia istnieje w Szkole następujący tryb składania skarg 

i wniosków: 

a) skarga może być wniesiona przez ucznia, grupę uczniów lub za pośrednictwem 

samorządu uczniowskiego lub w imieniu ucznia mogą ją złożyć jego rodzice, zawsze na 

piśmie i zawierając uzasadnienie, 

b) skargę rozpatruje zespół w składzie Dyrektor (wicedyrektor), wychowawca, pedagog, 

opiekun samorządu uczniowskiego w możliwie krótkim terminie, nie dłużej niż 10 dni 

od daty jej zgłoszenia lub w przypadku złożoności sprawy w terminie 30 dni (zgodnie 

z k.p.a.); skarga złożona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana będzie w ww. 

terminach liczonych od pierwszego dnia rozpoczęcia zajęć szkolnych, 

c) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania 

skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji; 

jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy 

otrzymuje również organ prowadzący. 
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Rozdział VI 

Szczegółowe warunki  

i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 
 

[Postanowienia ogólne] 

§ 47 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, 

i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

2. Ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

b) zachowanie ucznia. 

3. Cele oceniania wewnątrzszkolnego: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie, 

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,  

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno– 

wychowawczej. 

4. Formy sprawdzania wiedzy: 

a) ustne, 

b) pisemne, 

c) sprawnościowe,  

d) doświadczalne,  

e) praktyczne. 

§ 48 

1. Skala ocen:  

▪ celujący - cel (6), 

▪ bardzo dobry - bdb (5), 

▪ dobry - db (4), 

▪ dostateczny - dst (3), 

▪ dopuszczający - dop (2), 

▪ niedostateczny - ndst (1). 

2. Inne znaki i symbole stosowane w dzienniku elektronicznym (np. plusy i minusy, oznaczenie 

nieprzygotowania do lekcji “np”) nie stanowią niezależnych ocen w rozumieniu przepisów 

prawa, dlatego używanie ich przez nauczycieli np. w procesie oceniania aktywności czy 

stosunku do obowiązków szkolnych może mieć jedynie charakter kształtujący. Ww. wpisy 

w dzienniku stanowią formę udokumentowanej informacji dla ucznia i rodzica, wspierają 
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kryterium systematyczności oceniania i mogą być formą wzmacniania pozytywnego lub 

ostrzeżenia.  

3.  Przy ustalaniu ocen bieżących pomocnicze zastosowanie ma przelicznik procentowy, 

zaokrąglony do jednego miejsca po przecinku, określający stopień spełnienia przez ucznia 

wymagań przedmiotowych: 

▪ 0,0 – 35,0% - niedostateczny, 

▪ 35,1 – 49,9% - dopuszczający, 

▪ 50,0 – 64,0% - dostateczny, 

▪ 64,1 – 82,0% - dobry, 

▪ 82,1 – 94,0% - bardzo dobry, 

▪ 94,1 – 100% - celujący. 

§ 49 

Zasady oceniania wewnątrzszkolnego:  

1. Zasada jawności: uczeń zna kryteria oceniania. O ocenach i wynikających z nich 

konsekwencjach jest informowany na bieżąco. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną 

ocenę w czasie zajęć edukacyjnych w rozmowie bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi 

ustnej lub w pracy pisemnej ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.  

2. Zasada obiektywności: ocena jest obiektywna, jeśli wiernie odzwierciedla rzeczywistą 

wiedzę ucznia: wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań programowych. 

3. Zasada systematyczności: uczeń wie, że na każdej lekcji nauczyciel może kontrolować 

i oceniać stopień opanowania materiału. Zna formy bieżącej i okresowej kontroli i oceny. 

Dziennie uczniowie mogą pisać jeden sprawdzian (pracę klasową), a w tygodniu nie 

więcej niż trzy.  

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu: nauczyciel zobowiązany jest do 

zapisywania wszystkich ocen w dzienniku lekcyjnym i przechowywania ocenionych prac 

pisemnych. Prace pisemne są do wglądu dla ucznia i jego rodziców w ciągu całego roku 

na zasadach określonych w § 52 ust. 4.  

5. Zasada różnicowania wymagań: uczniowie winni otrzymywać różne oceny za spełnienie 

różnych wymagań programowych. Nauczyciel jest zobowiązany uwzględniać 

w wymaganiach edukacyjnych opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej na 

podstawie odrębnych przepisów.  

6. Zasada różnorodności metod sprawdzania: sprawdzanie wiedzy i umiejętności może 

mieć formę ustną (np. odpowiedzi, aktywność, recytacja), pisemną (praca klasowa, 

sprawdziany, kartkówki, zadania domowe, testy, referaty, itp.) lub sprawnościową, 

doświadczalną, praktyczną (dotyczy zajęć, podczas których nauczyciel ćwiczy, 

kontroluje sprawność oraz umiejętności praktyczne). 

7. Zasada częstotliwości: nauczyciel systematycznie i odpowiednio często ocenia pracę 

wszystkich uczniów. Pozwala to zapobiec opóźnieniom w przyswajaniu materiału, 

dyscyplinuje uczniów, kształci poczucie odpowiedzialności, wyrabia nawyk 

systematycznej pracy, wychowuje. Ocenianie nie powinno się kumulować pod koniec 

półrocza (roku szkolnego).  
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8. Zasada wzmacniania pozytywnego: nauczyciel nie powinien traktować oceny jako celu 

samego w sobie, ale jako sposób na mobilizowanie uczniów do prac i osiąganie 

optymalnych wyników kształcenia i wychowania.  

9. Zasada równości stosowanych form oceniania: nauczyciel określa formy oceniania, 

sposób sprawdzania wiedzy oraz możliwość podwyższenia oceny proponowanej. 

Informuje o nich uczniów na początku roku szkolnego.  

10. Zasada odpowiedzialności: nauczyciel ustalający oceny musi być przekonany, że są one 

słuszne i obiektywne. Służą do motywowania uczniów do pracy. Bierze za to pełną 

odpowiedzialność. 

11. Zasada możliwości poprawy oceny: każdą ocenę z zakresu form sprawdzania wiedzy 

uczeń ma prawo poprawić w ustalonym terminie (5 dni dla form „mniejszych” – 

kartkówki etc. i 10 dni dla form „większych” np. sprawdziany). 

 

[Informowanie uczniów i rodziców] 

§ 50 

Każdy nauczyciel uczący danego przedmiotu zobowiązany jest na pierwszych zajęciach 

edukacyjnych poinformować uczniów o:  

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych, 

b) ewentualnych dodatkowych zadaniach podlegających ocenie, 

c) formach i sposobach oceniania, 

d) warunkach uzyskiwania ocen bieżących i klasyfikacyjnych,  

e) sposobach i warunkach ewentualnego poprawiania ocen,  

f) warunkach nadrobienia braków z przyczyn losowych, 

g) możliwościach uzupełnienia braków i sposobach korzystania z ewentualnej pomocy 

nauczyciela,  

h) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny śródrocznej i rocznej.  

§ 51 

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o:  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania,  

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 52 

1. O postępach i trudnościach ucznia w nauce nauczyciele informują rodziców w trakcie 

zebrań z rodzicami, w trakcie indywidualnych spotkań w czasie pełnionego dyżuru lub 

w czasie indywidualnych spotkań – po uprzednim uzgodnieniu terminu. Możliwe jest także 

zasięgnięcie informacji telefonicznej – potwierdzona wówczas zostaje zapisem w dzienniku, 

a także drogą korespondencji w dzienniku elektronicznym. 

2. Ocena wynikająca z przedziałów średniej ważonej na 10 dni przed terminem rady 

klasyfikacyjnej staje się formalnie oceną proponowaną, chyba że nauczyciel proponuje inną, 

dokumentując ją osobnym wpisem w dzienniku.  
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3. O ocenach, również śródrocznej i rocznej proponowanej, rodzice informowani są 

bezpośrednio za pomocą dziennika elektronicznego po ich ustaleniu. Szkoła nie wysyła 

pisemnych informacji.  

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna 

dokumentacja jest udostępniona uczniowi podczas zajęć lub jego rodzicom w czasie 

organizowanych dla wszystkich rodziców konsultacji lub na indywidualnym spotkaniu 

w szkole po uprzednim umówieniu się z nauczycielem. Uczniowie i rodzice mają 

możliwość wykonania zdjęcia pracy bez wynoszenia jej poza teren szkoły. W przypadku 

nieobecności ucznia na lekcji, gdy nauczyciel udostępniał i omawiał prace, jest on 

zobowiązany umożliwić to w umówionym obopólnie terminie. 

5. W przypadku zwracania uczniom prac, np. zadań domowych, to uczeń odpowiada za ich 

przechowywanie do momentu uzyskania promocji do następnej klasy. 

6. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej: 

▪ egzaminu klasyfikacyjnego, 

▪ egzaminu poprawkowego, 

▪ zastrzeżeń zgłaszanych do Dyrektora Szkoły, jeśli uczeń lub jego rodzice uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania, zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen, 

▪ innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia, 

odbywa się na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoły, który można złożyć 

w sekretariacie Szkoły w każdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu. 

Wniosek skierowany do Dyrektora Szkoły można złożyć nie później niż do końca grudnia 

kolejnego roku szkolnego następującego po roku szkolnym, w którym odbył się egzamin 

klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomości i umiejętności dla ucznia 

lub odbyło się ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia. 

7. Dyrektor Szkoły, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas 

(dzień, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej: 

▪ egzaminu klasyfikacyjnego, 

▪ egzaminu poprawkowego, 

▪ zastrzeżeń zgłaszanych do Dyrektora Szkoły, jeśli uczeń lub jego rodzice uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania, zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen, 

▪ innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. 

8. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności Dyrektora 

Szkoły lub w obecności upoważnionego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela. 

9. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa się nie 

później niż w ciągu 5 dni od dnia złożenia w sekretariacie Szkoły wniosku w tej sprawie. 

10.Podczas dokonywania wglądu w ww. dokumentację zapewnia się uczniowi lub jego 

rodzicom możliwość zapoznania się z zasadami oceniania rozwiązywanych zadań, które 

obowiązywały na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub 
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sprawdzianie wiadomości i umiejętności ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, 

o które została ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 

11.Podczas dokonywania wglądu w ww. dokumentację uczeń lub jego rodzice mogą 

sporządzać notatki i wykonywać fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu 

wiadomości umiejętności ucznia. 

 

[Dostosowanie wymagań edukacyjnych] 

§ 53 

1. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych (wychowania fizycznego, 

informatyki, nauki drugiego języka obcego) na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach edukacyjnych i na czas określony w opinii, uniemożliwiający ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej dokonuje się wpisu „zwolniony” albo „zwolniona”. 

2. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

4. Pisemna opinia lub orzeczenie musi być przedstawione Dyrektorowi, pedagogowi 

szkolnemu i psychologowi – potwierdzona datą wpływu w sekretariacie Szkoły. 

Wychowawca i nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem są zobowiązani do zapoznania 

się z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu. Oryginał dokumentu jest 

przechowywany w sekretariacie Szkoły.  

 

[Klasyfikacja śródroczna i roczna] 

§ 54 

1. Oceny śródroczne i roczne ustalane są przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

gdzie narzędziem pomocniczym jest średnia ważona. Poszczególne osiągnięcia uczniów, 

wyrażone za pomocą ocen bieżących, mają wagę, o której uczniowie informowani są przez 

nauczyciela zgodnie z § 50. Do ustaleń międzyprzedmiotowych, dotyczących wskaźników 

osiągnięć należą: 

▪ sprawdziany, testy, prace klasowe: waga 5 

▪ odpowiedzi dłuższe, kartkówki, prace długoterminowe, aktywność: waga 3 

▪ odpowiedzi krótsze: waga 2 

▪ zadania domowe: waga 1 

2. Pomocnicze narzędzie średniej ważonej oblicza się według wzoru: suma wszystkich 

uzyskanych ocen pomnożonych przez odpowiadające ich kategoriom wagi, podzielona 

przez sumę wag uzyskanych ocen: 

 

 



35 
 

średnia ważona ocena 

1,00 – 1,75 1 (ndst) 

1,76 - 2,60 2 (dop) 

2,61 – 3,60 3 (dst) 

3,61 – 4,60 4 (db) 

4,61 – 5,25 5 (bdb) 

powyżej 5,25 6 (cel) 

3. Ocena wynikająca z przedziałów średniej ważonej, na 10 dni przed terminem rady 

klasyfikacyjnej staje się formalnie oceną proponowaną, chyba że nauczyciel ustala inną, 

wtedy dokumentuje to odpowiednim wpisem w dzienniku. 

4. Jeżeli ocena proponowana jest oceną niedostateczną, to: 

a) jeżeli uczeń nie podejmował wcześniej prób poprawy (nie zjawiał się 

w wyznaczonych przez nauczyciela terminach), ma prawo do napisania testu z całego 

półrocza lub roku; 

b) jeżeli uczeń podejmował próby poprawy – ma prawo do poprawienia wskazanych, 

nieopanowanych partii materiału. 

5. Oceny ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu lub wychowawca oddziału w przypadku 

oceny zachowania, wskazując wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych lub kryteria oceny 

zachowania, dając informację zwrotną o postępach edukacyjnych ucznia oraz wskazując, 

jak powinien uczyć się dalej.  

6. Na życzenie ucznia lub rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w rozmowie 

bezpośredniej lub na piśmie, w ciągu 5 dni od złożenia w sekretariacie przez ucznia lub 

rodzica wniosku. Wniosek rodzice lub uczeń składają nie później niż 5 dni od dnia ustalenia 

danej oceny. Uczeń lub rodzice odbierają pisemne uzasadnienie ustalonej oceny 

w sekretariacie Szkoły, potwierdzając odbiór uzasadnienia.  

7. W wyjątkowych przypadkach (np. choroba nauczyciela, nieobecność pod koniec półrocza) 

ocenę śródroczną lub roczną ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

8. Oceny śródroczne i roczne są ustalane nie później niż 3 dni przed radą klasyfikacyjną. 

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, bądź laureata lub finalisty 

olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą 

końcową ocenę klasyfikacyjną. 

10.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

11.Warunki promocji:  

a) uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej w klasie programowo 

najwyższej ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał ocenę 

wyższą niż niedostateczna, 
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b)  uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 

w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej, 

c) uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 

[Kryteria oceny zachowania] 

§ 55 

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia w szczególności następujące obszary:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom 

szkoły,  

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych,  

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią,  

5) dbałość o kulturę języka,  

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi, 

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej, 

9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury 

innych narodów.  

2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia ustala się według następującej skali:  

▪ wzorowe,  

▪ bardzo dobre,  

▪ dobre,  

▪ poprawne,  

▪ nieodpowiednie,  

▪ naganne. 

3. Dla uproszczenia wpisów bieżących w dzienniku dokumentujących zachowanie ucznia 

obszary wskazane w p.1 pogrupowane zostają w następujący sposób:  

obsz. A: wywiązywanie się z obowiązków ucznia oraz przejmowanie odpowiedzialności 

za własny rozwój i realizację celów rozwojowych - wypełnianie zadań uczniowskich 

wiąże się z przygotowaniem do przyszłych ról społecznych, jest jednym z etapów 

edukacyjnych wiążącym się z wyborem ścieżki życiowej; 

obsz. B: współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi oraz zaangażowanie w życie 

klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej; 

obsz. C: dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne, innych osób oraz przestrzeganie 

norm społecznych w szkole i poza nią; 
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obsz. D: wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 

i kultury innych narodów, dbałość o piękno mowy ojczystej oraz okazywanie szacunku 

innym osobom. 

4. Ocena zachowania śródroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela-wychowawcę, dla 

którego narzędziami pomocniczymi są: 

a) opinia rady pedagogicznej, 

b) uzyskiwane w ciągu półrocza wpisy pozytywne i negatywne w dzienniku oraz 

pochwały i nagany ucznia, 

c) dokumentacja w dzienniku: informacje o przebytych rozmowach z uczniem, 

podjętych działaniach profilaktycznych, 

d) informacje zespołu klasowego i samoocena ucznia, 

e) średnia arytmetyczna ocen zachowania wynikająca ze spełnienia konkretnych 

wymagań w poszczególnych obszarach uwzględnionych w p.1. 

5. Wymagania, które spełnić winien uczeń, aby w pomocniczych ocenach bieżących uzyskać 

kolejne etapy skali: 

Obszar Ocena Przykładowe wymagania do spełnienia 
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- uczeń cechuje się sumiennym przygotowaniem do lekcji: zawsze przynosi niezbędne 

materiały, współpracuje z nauczycielem prowadzącym, nie posiada uwag za 

nieprzygotowania do lekcji,  
- uczeń jest punktualny (posiada maksymalnie 3 spóźnienia w półroczu) i nie ma 

nieusprawiedliwionych nieobecności,  
- uczeń zawsze wywiązuje się z powierzonych i zadeklarowanych zadań,  
- uczeń zawsze przestrzega dress code’u szkolnego,  
- podczas każdej uroczystości szkolnej spełnia wymagania dot. stroju galowego  

b
ar

d
zo
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o
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ra

 - uczeń często cechuje się przygotowaniem do lekcji, przynosi niezbędne materiały,  
- uczeń nie przekracza liczby 5 spóźnień w półroczu,  
- uczeń posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecności,  
- uczeń zawsze wywiązuje się z powierzonych i zadeklarowanych zadań,  
- uczeń często przestrzega dress code’u szkolnego,  
- podczas każdej uroczystości szkolnej spełnia wymagania dot. stroju galowego  

d
o

b
ra

 

- uczeń zazwyczaj jest przygotowany do lekcji wykonuje polecenia nauczyciela,  
- uczeń nie przekracza liczby 9 spóźnień w półroczu,  
- uczeń posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczające liczby 2 godzin 

w półroczu,  
- uczeń często przestrzega dress code’u szkolnego,  
- uczeń często spełnia wszystkie wymagań dotyczących stroju galowego  

p
o

p
ra

w
n
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- uczeń zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,  
- liczba spóźnień nie przekracza liczby 14 w półroczu,  
- uczeń posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczające liczby 8 godzin 

w półroczu,  
- uczeń zazwyczaj przestrzega dress code’u szkolnego,  
- uczeń zazwyczaj nie spełnia wszystkich wymagań dotyczących stroju galowego,  
- uczniowi zdarza się sporadycznie nie wywiązać się z powierzonego zadania 

n
ie

o
d

p
o

w
ie

d
n

ia
 

- uczeń nie wykonuje poleceń nauczyciela podczas lekcji, często nie współpracuje, nie 

przynosi niezbędnych materiałów do pracy,  
- liczba spóźnień nie przekracza liczby 19 w półroczu,  
- uczeń posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczające liczby 16 godzin 

w półroczu,  
- uczeń rzadko przestrzega dress code’u szkolnego,  
- uczeń rzadko spełnia wszystkie wymagań dotyczących stroju galowego,  
- uczeń nie wywiązuje się z zadeklarowanych zadań 
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- uczeń prezentuje lekceważący stosunek do wypełniania obowiązków szkolnych (nie 

przynosi koniecznych materiałów do pracy, nie odrabia zadań domowych, nie pracuje 

podczas lekcji), 
- liczba spóźnień przekracza liczbę 19 spóźnień w półroczu,  
- uczeń posiada godziny nieusprawiedliwione przekraczające liczbę 16 godzin 

w półroczu,  
- uczeń nie przestrzega dress code’u szkolnego,  
- uczeń rzadko spełnia wszystkie wymagań dotyczących stroju galowego, 
- uczeń nie wywiązuje się z powierzonych i zadeklarowanych zadań 
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- uczeń podejmuje konkretne działania na rzecz klasy i szkoły,  
- angażuje się w ważne dla tradycji Szkoły dni i projekty: Klasa Roku, Złote Katoliki, 

gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp., 
- reprezentuje Szkołę w konkursach zewnętrznych,  
- dba o oprawę liturgii w szkole,  
- pracuje na rzecz samorządu szkolnego,  
- nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, działania na szkodę szkoły, 

nauczycieli i ich dobrego imienia,  
- jest koleżeński, pomocny zarówno wobec nauczycieli, pracowników, jak i wobec 

uczniów 
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- uczeń podejmuje konkretne działania na rzecz klasy,  
- angażuje się w pomoc w przygotowaniu ważnych dla tradycji Szkoły dni i projektów: 

Klasa Roku, Złote Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni 

skupienia itp., 
- dba o oprawę liturgii w szkole,  
- pracuje na rzecz samorządu szkolnego,  
- nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, działania na szkodę szkoły, 

nauczycieli i ich dobrego imienia,  
- wykazuje postawę koleżeńską 
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- uczeń podejmuje konkretne działania na rzecz klasy,  
- sporadycznie angażuje się w ważne dla tradycji Szkoły dni i projekty: Klasa Roku, 

Złote Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp., 
- wspiera działania na rzecz samorządu szkolnego,  
- nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, działania na szkodę szkoły, 

nauczycieli i ich dobrego imienia 
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- uczeń angażuje się z działania na rzecz klasy,  
- uczestniczy w ważnych dla tradycji Szkoły dniach i projektach: Klasa Roku, Złote 

Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp., 
- zdarza mu się zachowywać niewłaściwie podczas wspólnych praktyk religijnych,  
- nie reaguje w sytuacjach niszczenia mienia bądź znieważania dobrego imienia Szkoły 

i jej pracowników, innych uczniów oraz ich rodziców 
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 - uczeń nie angażuje się w działania na rzecz klasy i szkoły,  

- nie uczestniczy w ważnych dla tradycji Szkoły dniach i projektach: Klasa Roku, Złote 

Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp., 
- zdarza mu się zachowywać niewłaściwie podczas wspólnych praktyk religijnych 

i wobec symboli narodowych,  
- nie reaguje w sytuacjach niszczenia mienia bądź znieważania dobrego imienia Szkoły 

i jej pracowników, innych uczniów oraz ich rodziców  
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- uczeń nie angażuje się w działania na rzecz klasy i szkoły,  
- nie uczestniczy w ważnych dla tradycji Szkoły dniach i projektach: Klasa Roku, Złote 

Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp., 
- zachowuje się niewłaściwie podczas wspólnych praktyk religijnych i wobec symboli 

narodowych,  
- dopuszcza się niszczenia mienia,  
- posiada nagany za znieważanie dobrego imienia Szkoły i jej pracowników, innych 

uczniów oraz ich rodziców 
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- uczeń w pełni przestrzega regulaminów szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń 

i wycieczek,  
- nie posiada uwag za niewłaściwe korzystanie ze sprzętów elektronicznych 

i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych przestrzega zasad bezpieczeństwa i cechuje się wysoką 

kulturą osobistą,  
- reaguje w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia,  
- pomaga słabszym i potrzebującym pomocy,  
- przykładem zachowania świadczy o ideałach szkoły, działając w pozaszkolnych 

klubach i biorąc udział w inicjatywach zgodnych z duchem szkoły poza czasem 

lekcyjnym 
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- uczeń w pełni przestrzega regulaminów szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń 

i wycieczek,  
- nie posiada uwag za niewłaściwe korzystanie ze sprzętów elektronicznych 

i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych przestrzega zasad bezpieczeństwa i cechuje się wysoką 

kulturą osobistą,  
- reaguje w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia,  
- pomaga słabszym i potrzebującym pomocy 

d
o

b
ra

 

- uczeń posiada maksymalnie jeden wpis negatywny przestrzegania regulaminów 

szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń i wycieczek,  
- uczeń posiada maksymalnie jeden wpis negatywny niewłaściwego korzystania ze 

sprzętów elektronicznych i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych przestrzega zasad bezpieczeństwa i cechuje się kulturą 

osobistą,  
- reaguje w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia,  
- pomaga słabszym i potrzebującym pomocy 

p
o
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- uczeń posiada maksymalnie jeden wpis negatywny dotyczący przestrzegania 

regulaminów szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń i wycieczek,  
- uczeń posiada maksymalnie jeden wpis negatywny dotyczący niewłaściwego 

korzystania ze sprzętów elektronicznych i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych przestrzega zasad bezpieczeństwa i cechuje się kulturą 

osobistą 
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- uczeń posiada wpisy negatywne bądź nagany dotyczące przestrzegania regulaminów 

szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń i wycieczek,  
- uczeń posiada nagany dotyczące niewłaściwego korzystania ze sprzętów 

elektronicznych i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych nie przestrzega zasad bezpieczeństwa,  
- złamał regulamin wycieczki,  
- wniósł na teren szkoły przedmiot niebezpieczny lub substancje niedozwolone, 

przyczyniając się tym samym do demoralizacji innych 
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- uczeń posiada wpisy negatywne bądź nagany dotyczące przestrzegania regulaminów 

szkolnych, w tym regulaminów pomieszczeń i wycieczek,  
- uczeń posiada wpisy negatywne dotyczące niewłaściwego korzystania ze sprzętów 

elektronicznych i infrastruktury szkolnej,  
- podczas wyjść szkolnych nie przestrzega zasad bezpieczeństwa,  
- złamał regulamin wycieczki,  
- używał na terenie szkoły przedmiotu niebezpiecznego lub substancji niedozwolonych, 

odurzających, przyczyniając się tym samym do demoralizacji innych,  
- stosował przemoc fizyczną, naruszył nietykalność cielesną, wdał się w bójkę,  
- stworzył warunki dla sytuacji zagrażającej życiu lub zdrowiu 



40 
 

D
. 

w
y

k
az

y
w

an
ie

 s
ię

 s
za

cu
n

k
ie

m
 d

la
 w

ła
sn

eg
o

 n
ar

o
d

u
 i

 o
jc

zy
zn

y
 o

ra
z 

tr
ad

y
cj

i 
i 

k
u

lt
u

ry
 i

n
n

y
ch

 n
ar

o
d

ó
w

, 
d

b
ał

o
ść

 o
 p

ię
k

n
o
 

m
o

w
y

 o
jc

zy
st

ej
 o

ra
z 

o
k

az
y

w
an

ie
 s

za
cu

n
k

u
 i

n
n

y
m

 o
so

b
o
m

 

w
zo

ro
w

a 

- uczeń cechuje się wysoką kulturą osobistą, jest szczery, jego postawa prezentuje 

szacunek wobec innych,  
- jest autorem wpisów na stronę szkoły, współtworzy scenariusze imprez, wydarzeń 

klasowych i szkolnych,  
- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jest aktywny, wykazuje się szacunkiem wobec 

nauczycieli,  
- zachowuje się z szacunkiem wobec innych uczniów i rodziców, co znajduje 

potwierdzenie w narzędziu pomocniczym (zob. p.3), 
- szanuje symbole narodowe i religijne, pamięta o właściwej postawie w miejscach 

kultu i pamięci 
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- uczeń cechuje się wysoką kulturą osobistą, jest szczery, pomocny,  
- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, bierze aktywny udział w lekcjach, zajęciach 

szkolnych, wykazuje się szacunkiem wobec nauczycieli,  
- zachowuje się z szacunkiem wobec innych uczniów i rodziców, co znajduje 

potwierdzenie w narzędziu pomocniczym (zob. p.3), 
- szanuje symbole narodowe i religijne, pamięta o właściwej postawie w miejscach 

kultu i pamięci 
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- uczeń zachowuje się kulturalnie,  
- zachowuje się z szacunkiem wobec innych uczniów i rodziców, co znajduje 

potwierdzenie w narzędziu pomocniczym (zob. p.3), 
- szanuje symbole narodowe i religijne, pamięta o właściwej postawie w miejscach 

kultu i pamięci 
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- uczeń zazwyczaj zachowuje się kulturalnie, 
- zazwyczaj nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wykazuje się szacunkiem wobec 

nauczycieli, 
- zachowuje się poprawnie wobec innych uczniów w klasie, ale zdarza mu się odmówić 

pomocy, nie reagować w trudnych sytuacjach klasowych 

n
ie

o
d

p
o

w
ie

d
n

ia
 - uczeń zazwyczaj nie zachowuje się kulturalnie,  

- często przeszkadza w prowadzeniu lekcji, o czym świadczą liczne uwagi za brak 

dyscypliny, jedzenie na lekcji,  
- zachowuje się niegodnie i arogancko wobec innych uczniów w klasie i wobec 

nauczycieli,  
- dopuszcza się oszustw i plagiatów 
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- uczeń nie zachowuje zasad kultury,  
- często przeszkadza w prowadzeniu lekcji, o czym świadczą liczne uwagi za brak 

dyscypliny, jedzenie na lekcji,  
- zachowuje się niegodnie i arogancko wobec innych uczniów w klasie i wobec 

nauczycieli,  
- jest prowodyrem działań w zakresie hejtu, nękania, wyśmiewania i obrażania innych,  
- dopuszcza się oszustw i plagiatów 

6. Procedura ustalania oceny zachowania: 

a) ocena zachowania ucznia przebiega w sposób systematyczny poprzez obserwacje 

nauczycieli i notowane w dzienniku uwag mających charakter informacyjny (np. 

pochwała w obsz.A - uczeń pomógł w uporządkowaniu sali lekcyjnej; nagana 

w obsz.A - uczeń wykorzystał możliwe dwa nieprzygotowania w półroczu i po raz 

trzeci nie ma zeszytu),  

▪ kwestia „zliczania” poszczególnych uwag dotyczy jedynie obszarów związanych 

z prawem wyższego szczebla np. realizacją przez ucznia obowiązku szkolnego, 

obowiązkiem pełnienia nadzoru i opieki – stąd comiesięczne kontrolowanie liczby 

spóźnień i godzin nieusprawiedliwionych,  

▪ system nagród i kar został omówiony w § 65 i 66, 
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▪ otrzymanie nagany Dyrektora Szkoły skutkuje otrzymaniem najwyżej oceny 

dobrej, 

b) w przypadku niepokojących zachowań wychowawca organizuje spotkania z uczniem, 

rodzicami, w razie potrzeby – korzysta ze wsparcia zespołu psychologiczno-

pedagogicznego, 

c) w połowie każdego półrocza (czyli najpóźniej miesiąc przed uzyskaniem informacji 

o ocenie proponowanej) wychowawca zasięga opinii klasy na temat zachowania 

i relacji w zespole klasowym – może to uczynić przy pomocy anonimowej ankiety, 

arkusza samooceny lub w innej formie, która pomoże ocenić okazywanie pomocy, 

szacunku w relacjach między uczniami, 

d) najpóźniej 10 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca przedstawia 

proponowaną ocenę zachowania, uwzględniając treść narzędzi pomocniczych, a także 

spełnianie przez ucznia określonych wymagań, 

e) przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca bierze pod uwagę spójność wszystkich 

narzędzi pomocniczych wymienionych w punkcie 4. 

§ 56 

1. Oceny zachowania nie mogą mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

4. Ocena zachowania za pierwsze półrocze jest jednocześnie proponowaną oceną roczną. 

Uczeń ma prawo do poprawy każdej proponowanej rocznej oceny zachowania. Średnia ocen 

za oba półrocza zgodnie z § 54 ust. 2 określa końcową ocenę zachowania. Jeżeli uczeń 

spełnia w drugim półroczu kryteria na wyższą ocenę niż proponowana, zostaje ona 

podwyższona.  

 

[Uzyskiwanie oceny wyższej niż proponowana] 

§ 57 

1. Po podaniu ocen proponowanych uczeń, który uważa, że poziom jego wiadomości 

i umiejętności pozwala na uzyskanie oceny wyższej niż proponowana, składa pisemny 

wniosek (na druku pobranym z sekretariatu szkoły) o przeprowadzenie egzaminu 

sprawdzającego. Wniosek ten składa w sekretariacie szkoły najpóźniej w terminie ustalenia 

ocen rocznych. 

2. Egzamin sprawdzający przeprowadzany jest w formie pisemnej. Z wychowania fizycznego 

i informatyki ma on przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin sprawdzający 

wiedzę z półrocza trwa 45 minut, a z całego roku dwa razy po 45 minut. W czasie egzaminu 

pisemnego uczeń rozwiązuje zadania sprawdzające wiedzę z całego półrocza/roku 

szkolnego. Uczeń otrzymuje ocenę ustaloną w wyniku egzaminu sprawdzającego, jeżeli jest 

ona wyższa od proponowanej. 

3. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, najpóźniej w dniu jej 

posiedzenia uczeń uzyskuje w sekretariacie szkoły informację o wyniku egzaminu 
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i ustalonej ocenie. Otrzymanie informacji potwierdza podpisem na karcie egzaminacyjnej 

(przechowywanej wraz z arkuszem egzaminacyjnym do wglądu rodzica i ucznia do końca 

roku szkolnego). 

4. Uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzającego ocena jest ostateczna. 

 

[Nieklasyfikowanie ucznia] 

§ 58 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. Wówczas zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się: „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

2. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności składają do 

Dyrektora Szkoły podanie o wyznaczenie terminów egzaminów klasyfikacyjnych.  

3. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej mogą 

zwrócić się z pisemną prośbą do rady pedagogicznej o wyrażenie zgody na egzaminy 

klasyfikacyjne.  

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Uczeń może złożyć wniosek 

o egzamin klasyfikacyjny po pierwszym półroczu, a jeżeli tego nie zrobi, to nauczyciel 

uczący danego przedmiotu określa zasady i termin zaliczenia materiału tego półrocza. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

§ 59 

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych.  

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności 

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych.  

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia.  

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, którego zawartość 

określił minister właściwy do spraw oświaty. Do protokołu dołącza się pisemne prace 

zdającego i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik 

do arkusza ocen zdającego. 

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba że zostało złożone 

uzasadnione zastrzeżenie. 
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[Zastrzeżenia do oceny rocznej] 

§ 60 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jednak 

nie później niż 2 dni od daty zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która w przypadku:  

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć edukacyjnych,  

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

 

[Organizacja egzaminu poprawkowego] 

§ 61 

Uczniowie mają prawo do egzaminu poprawkowego z jednego albo dwóch obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych.  

§ 62 

Zasady przygotowania oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych: 

a) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich, 

b) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, 

c) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład 

komisji wchodzą: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze (jako 

jej przewodniczący), nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako 

egzaminujący) oraz nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne 

(jako członek komisji), 

d) tematy na egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny przygotowują poszczególni 

nauczyciele egzaminatorzy i przekazują do dyrektora szkoły na posiedzeniu 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (lub przed innym terminem egzaminu np. 

klasyfikacyjnego, wyznaczonym przez Dyrektora), 

e) egzaminatorzy, po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, informują uczniów 

o wymaganiach i zakresie materiału obowiązujących na egzaminie. 
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§ 63 

Tematy na egzamin muszą być przygotowane w następujący sposób:  

a) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej.  

b) Z takich przedmiotów, jak informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

c) Tematy i zadania egzaminacyjne muszą być tak sformułowane, aby sprawdzały wiedzę 

ucznia z całego zakresu materiału. Muszą obejmować wymagania całej skali ocen od 

dopuszczającej do bardzo dobrej, a więc muszą to być pytania złożone.  

d) Jeżeli w ramach jednego przedmiotu w równoległych klasach różni nauczyciele 

przygotowują pytania na egzamin ustny, należy je skonsultować.  

e) Pytania w części pisemnej i ustnej nie mogą się powtarzać. 

f) Pytania na egzamin pisemny z pieczątką szkoły muszą być powielone w ilości 

odpowiadającej liczbie zdających.  

g) Pytania na egzamin ustny należy przygotować w zestawach po trzy pytania. Ilość 

zestawów musi być większa minimum o dwa od liczby zdających, w celu umożliwienia 

ich losowania.  

h) Pytania na egzamin ustny muszą być przygotowane wg wzoru na równych kartkach 

(pieczątka szkoły, klasa, rok szkolny, nazwisko i imię egzaminatora).  

i) Pytania na egzamin pisemny i ustny muszą być zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły 

przed rozpoczęciem egzaminu.  

j) Przed rozpoczęciem egzaminu egzaminator przygotowuje: kartki papieru z pieczątką 

Szkoły, protokoły egzaminu i listę zdających, które należy pobrać z sekretariatu.  

k) Dla uczniów, którzy nie zgłosili się na egzamin należy również wypełnić protokoły 

egzaminacyjne z adnotacją „uczeń nie zgłosił się na egzamin”.  

l) W czasie egzaminu zdającemu nie wolno korzystać z żadnych pomocy (notatek, 

podręczników), z wyjątkiem materiałów udostępnionych przez egzaminatora np. 

kalkulator, tablice mat-fiz, itp.  

m) Czas trwania egzaminu pisemnego ustala się na 60 min.  

n) Pracę pisemną sprawdza i ocenia egzaminator. Swoją recenzję może również przedstawić 

drugi członek komisji.  

o) Prace pisemne muszą zawierać szczegółową recenzję. Nauczyciel zobowiązany jest do 

wyczerpującego komentarza każdej odpowiedzi lub zadania. Należy dołączyć kryteria 

oceny np. kryteria punktowe.  

p) W trakcie egzaminu ustnego uczeń losuje jeden zestaw pytań zawierający trzy tematy.  

q) Czas na przygotowanie się do odpowiedzi – 15 min. Uczeń może robić notatki na 

kartkach przygotowanych przez komisję.  

r) W trakcie odpowiedzi ustnej uczeń ma prawo do korzystania z kartki z notatkami. 

Wszelkie uwagi na kartce z notatkami ucznia egzaminator może nanosić wyłącznie 

w kolorze czerwonym. 
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[Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania] 

§ 64 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy, zgłaszają swój wniosek do 

wychowawcy.  

2. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia lub uczniem pełnoletnim termin rozmowy 

wyjaśniającej.  

3. Rozmowa musi się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.  

4. Na rozmowie przedkłada się wszelkie dokumenty, które mogą poprzeć wniosek 

o podwyższenie oceny zachowania (dyplomy, zaświadczenia, usprawiedliwienia).  

5. Na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić w charakterze obserwatorów: 

przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela 

samorządu klasowego.  

6. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpił do rozmowy 

wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o podwyższenie oceny zachowania.  

7. Przy ustaleniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagę opinię osób 

obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia.  

8. Po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić protokół, który zawiera: 

termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, uzasadnienie decyzji 

dotyczącej podwyższenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osób biorących 

udział w rozmowie.  

9. Ustalona w ten sposób ocena zachowania jest ostateczna z uwzględnieniem zastrzeżenia do 

trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.  

 

[Nagrody i kary] 

§ 65 

1. System nagród i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mieć znaczenie wychowawcze 

i wspierające rozwój osoby; także ma mieć wymiar wspierający innych uczniów. 

2. O każdej nagrodzie i karze Szkoła informuje rodziców ucznia, chyba że uczeń pełnoletni 

złożył oświadczenie o ponoszeniu pełnej odpowiedzialności za swoją edukację.  

3. Uczeń ma prawo wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody lub odwołać się od 

wymierzonej kary. W przypadku nagrody wniosek z opisanymi zastrzeżeniami 

i uzasadnieniem wpłynąć winien do organu przyznającego nagrodę.  

4. W przypadku odwołania od nagany ścieżka postępowania jest następująca: 

a) proceduralność nagany udzielonej przez wychowawcę bada dyrektor szkoły lub 

delegowana przez niego osoba (na mocy pisma skierowanego do dyrekcji w ciągu 5 

dni), 

b) w przypadku nagany dyrektora – wniosek odwoławczy winien wpłynąć do 

sekretariatu szkoły w ciągu 5 dni od otrzymania nagany, następnie dyrektor zleca 

wydanie opinii dotyczącej praworządności nagany powołanej przez niego komisji 

odwoławczej.  



46 
 

5. W skład komisji wchodzą: przedstawiciel kadry kierowniczej szkoły, z wyłączeniem 

dyrektora – jako przewodniczący i koordynator prac komisji, przedstawiciel zespołu 

wychowawczego, przy czym wychowawca ucznia, którego sprawa jest rozstrzygana, może 

złożyć odmowę w uczestnictwie w komisji, przedstawiciel zespołu psychologiczno-

pedagogicznego.  

6. Komisja odwoławcza zapoznaje się z materiałem: treścią nagany, wyjaśnieniem dyrektora 

nt. podjętych procedur, roszczeniem ucznia i/lub rodziców ucznia, którego nagana dotyczy, 

ewentualnie innymi okolicznościami istotnymi w procedowanej sprawie. Komisja działa 

z zachowaniem tajemnicy zawodowej, nie ujawniając osobom trzecim żadnych informacji 

na temat rozstrzyganych spraw. Komisja może poprosić o złożenie wyjaśnień osoby 

zaangażowane w sprawę. W ciągu 10 dni komisja przedstawia opinię w przedkładanej 

sprawie. 

§ 66 

1. Nagrody i kary w postaci pisemnych dokumentów szkolnych zyskują przede wszystkim 

wymiar uznaniowy (a.), a nie ilościowy (b). 

2. Sytuację wyjątkową (b.) stanowią przypadki związane z regulacjami prawnymi wyższego 

szczebla tzn. kwestia spóźnień i nieusprawiedliwionych godzin dotyczy realizacji 

obowiązku szkolnego, problemu sprawowania opieki nad uczniem niepełnoletnim, 

ewentualnej sytuacji nieklasyfikacji, stąd też: 

▪ po uzyskaniu 6. spóźnienia w półroczu uczeń otrzymuje ustne upomnienie 

wychowawcy i może być przez niego skierowany na rozmowę do pedagoga dotyczącą 

kwestii organizacji czasu, planowania i ukierunkowaną na pomoc w ewentualnym 

zdiagnozowaniu problemu; w przypadku braku poprawy i kolejnych spóźnień (10) – 

wychowawca udziela ustnej nagany, informując ucznia, że w obszarze A. spełnia on 

wymagania najwyżej na ocenę poprawną; w przypadku 15. spóźnienia uczeń 

otrzymuje pisemną naganę wychowawcy, a w przypadku dalszego braku poprawy 

(liczba dochodzi do 20 spóźnień) – wychowawca może wnioskować o pisemną naganę 

dyrektora, 

▪ w przypadku 5. godziny nieusprawiedliwionej wychowawca udziela uczniowi ustnej 

nagany, informując ucznia, że w obszarze A. spełnia on wymagania najwyżej na ocenę 

poprawną; w przypadku 10 godziny nieusprawiedliwionej uczeń otrzymuje pisemną 

naganę wychowawcy, a w przypadku dalszego braku poprawy (liczba godzin 

nieusprawiedliwionych dochodzi do 15) – wychowawca może wnioskować o pisemną 

naganę dyrektora. 

3. Pamiętać należy, że nagany pisemne są środkiem ostatecznym, gdy wyczerpane są wszelkie 

inne środki zaradcze i próby pomocy uczniowi. Warto jednak wspomnieć, że działania 

profilaktyczne i zajęcia w ramach edukacji prawnej prowadzone są w Szkole w sposób 

systematyczny, co udokumentowane jest wpisami w dzienniku (tematy lekcji 

wychowawczych, wydarzenia, pogadanki, spotkania).  

4. Pisemne pochwały wychowawcy mają charakter uznaniowy – wychowawca może je 

wystawić nie za ilość zdobytych pochwał, ale za konkretne zachowanie, szczególne 

zaangażowanie, działanie czy reakcję. 
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5. Pisemna pochwała dyrektora udzielana jest na wniosek wychowawcy klasy. Wniosek winien 

być złożony najpóźniej miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej i dotyczyć nie tylko 

wybranego obszaru zachowania, ale i odwoływać się do konkretnych postaw i sytuacji. 

6. Pisemna nagana dyrektora udzielana jest: 

a) w sytuacjach przekroczenia konkretnej liczby spóźnień/godzin 

nieusprawiedliwionych, 

b) w przypadkach rażącego łamania Statutu Szkoły, 

c) w przypadkach jednorazowych związanych z łamaniem prawa nadrzędnego (np. 

karnego, cywilnego lub innego): 

▪ wnoszenie, dystrybucja i/lub zażywanie na terenie szkoły (a także podczas zajęć 

organizowanych przez szkołę) substancji odurzających, 

▪ znieważenie, naruszenie dobrego imienia funkcjonariusza publicznego, rodzica, 

▪ znieważanie, nękanie, hejt, 

▪ obraza uczuć religijnych, 

▪ stosowanie przemocy fizycznej, naruszenie nietykalności cielesnej, 

▪ niszczenie mienia. 

7. W przypadku, gdy uczeń łamie prawo wyższego szczebla po raz drugi, niezależnie od 

dziedziny prawnej – udzielana jest pisemna nagana dyrektora z zagrożeniem wydalenia ze 

szkoły.  

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku nauki, Dyrektor Szkoły 

może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek 

oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia 

na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub 

wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka 

oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w Statucie 

Szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.  

9. Warto nadmienić, że pisemne uwagi czy uzyskiwane na piśmie pochwały bądź nagany nie 

są jedynymi formami nagród i kar stosowanymi w szkole. Szczególnym rodzajem nagród są 

Krzyże Nataliańskie (zob. § 67), a także podejmowane na bieżąco działania wychowawców 

i nauczycieli zależne od sytuacji i indywidualnego podejścia wobec ucznia i klasy. 

§ 67 

 

1. Złote Krzyże Nataliańskie: 

a) to najwyższe odznaczenie i nagroda, jaką może trzymać abiturient lub absolwent 

Szkoły, ucieleśniający ideały Patronki, bł. Natalii Tułasiewicz, której pragnieniem 

było być teocentryczną humanistką, rozwijającą wszystkie swoje talenty ku czci Boga 

Ojca oraz służyć Ojczyźnie i Rodakom, 

b) otrzymują osoby, które przyczyniły się do budowania pozytywnego wizerunku 

Szkoły, a które ukończyły szkołę w latach wcześniejszych, 

c) otrzymują abiturienci, którzy przez cały okres nauki w Szkole wykazywali się 

wybitnymi umiejętnościami zdolnościami, wiedzą w danej dziedzinie, brali udział 
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w konkursach przedmiotowych, dzielili się wiedzą chętnie z innymi oraz otrzymali co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,  

d) otrzymują abiturienci, którzy przez działalność społeczną mieli wpływ na pozytywny 

wizerunek Szkoły i wybitnie przyczyniali się do budowania szkolnej społeczności 

oraz otrzymali co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, 

e) otrzymują abiturienci, którzy rokrocznie otrzymywali świadectwo z wyróżnieniem,  

f) zgłaszane są przez nauczycieli w odpowiednich kategoriach w trybie tajnym, 

akceptowane przez Radę Pedagogiczną w głosowaniu oraz nieujawniane aż do 

momentu wręczenia,  

g) w uzasadnionych przypadkach za zgodą rady pedagogicznej mogą być przyznane 

w kategorii nieuwzględnionej w Statucie,  

h) jako wybitne osiągnięcie wpisywane są na świadectwie ukończenia szkoły w części 

“Szczególne osiągnięcia”. 

2. Srebrne Krzyże Nataliańskie:  

a) przybierają rokrocznie uroczystość Gali z okazji Święta Patronki, tj. w ostatnich 

dniach marca, 

b) przyznawane są za okres mijającego roku kalendarzowego,  

c) otrzymują uczniowie ze szczególnymi umiejętnościami, zdolnościami i wiedzą 

w danej dziedzinie, poszerzający swą wiedzę, poszukujący inspiracji, stanowiący 

przykład sumienności i chętni do dzielenia się zdobytą wiedzą, biorący udział 

w konkursach przedmiotowych,  

d) przyznaje w trybie tajnym nauczyciel lub zespół nauczycieli danego przedmiotu lub 

odpowiedzialny za dziedzinę aktywności uczniów lub zespół wychowawców 

i pedagogów oraz opiekun samorządu szkolnego – adekwatnie do zakresu nominacji,  

e) przyznawane są po jednym w danej kategorii; w uzasadnionych sytuacjach można 

odstąpić od tej zasady, 

f) zostają opatrzone przez nauczyciela nominującego lub jednego z nich opisem lub 

ciekawostką z zakresu danej kategorii, który to opis zostaje odczytany w czasie Gali 

Srebrnych Krzyży Nataliańskich,  

g) w uzasadnionych przypadkach za zgodą rady pedagogicznej mogą być przyznane 

w kategorii nieuwzględnionej w Statucie. 

3. Srebrne Krzyże Nataliańskie dla rodziców abiturientów: 

a) otrzymują rodzice, włączający się w życie Szkoły oraz współpracujący ściśle 

z wychowawcami oddziałów, które w danym roku szkolnym kończą edukację,  

b) zgłaszają wychowawcy oddziałów lub Dyrektor, a akceptuje je w tajnym głosowaniu 

rada pedagogiczna.  

4. Brązowe Krzyże Nataliańskie: 

a) to odznaczenie inspirowane życiem i myślą Patronki Szkoły bł. Natalii Tułasiewicz,  

b) otrzymują na uroczystości Zakończenia Szkoły absolwenci, którzy nie otrzymali 

Złotych Krzyży.  

5. Za właściwe zachowanie uczeń otrzymuje: 

a) ustną pochwałę wychowawcy za 5-ciokrotne uzyskanie pochwał w jednym obszarze, 

o którym mowa w § 55 ust. 1., 
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b) pisemną pochwałę wychowawcy za kolejne, od momentu otrzymania poprzedniej 

nagrody, 5-ciokrotne uzyskanie pochwał w jednym obszarze, o którym mowa w § 55 

ust. 1., 

c) pisemną pochwałę Dyrektora za kolejne, od momentu otrzymania poprzedniej 

nagrody, 5-ciokrotne uzyskanie pochwał w jednym obszarze, o którym mowa w § 55 

ust. 1., 

d) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może przyznać nagrodę 

rzeczową. 

6. Pod koniec roku szkolnego uczeń może być nagradzany za: 

a) osiągnięcia w nauce lub sporcie (indywidualne lub zespołowe), mające charakter 

samodzielnej pracy, wykraczające poza obowiązujący program nauczania 

w konkursach przedmiotowych i innych, 

b) osiągnięcia w pracy na rzecz klas, Szkoły i środowiska (praca w organizacjach 

szkolnych, udział w imprezach środowiskowych, itp.), 

c) stuprocentową frekwencję, 

d) systematyczne postępy w nauce. 

7. Uczeń, który uzyska na świadectwie średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre 

zachowanie otrzymuje miano wzorowego ucznia za szczególne osiągnięcia w nauce i bardzo 

dobre lub wzorowe zachowanie. 

8. Na zakończenie szkoły absolwent, który:  

a) w każdym roku nauki uzyskał na świadectwie średnią co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje „Złoty Krzyż Nataliański” w kategorii 

„nauka” za szczególne osiągnięcia w nauce, coroczne uzyskanie świadectwa 

z wyróżnieniem i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie; 

b) w każdym roku nauki wykazał się stuprocentową frekwencją i przynajmniej dobrym 

zachowaniem otrzymuje „Złoty Krzyż Nataliański” w kategorii „100% frekwencji”; 

c) w każdym roku nauki uzyska świadectwo z wyróżnieniem, a jego średnia ze średnich 

ocen uzyskanych na koniec roku w ciągu nauki w Szkole będzie najwyższą spośród 

innych uczniów, którzy przez wszystkie lata uzyskali świadectwo z wyróżnieniem, 

otrzymuje miano wzorowego ucznia za szczególne osiągnięcia w nauce, coroczne 

wybitne osiągnięcia w nauce, coroczne uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem 

i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz „Złoty Krzyż Nataliański” w kategorii 

„Miłośnik Wiedzy”; 

d) w każdym roku nauki wykazywał się szczególnymi osiągnięciami w aktywności na 

rzecz ludzi lub środowiska szkolnego, uzyskuje „Złoty Krzyż Nataliański” w kategorii 

„Serce dla Szkoły”, a osiągnięcie to będzie wpisane na świadectwo ukończenia szkoły 

jako szczególne osiągnięcie w aktywności na rzecz innych ludzi lub środowiska 

szkolnego; 

e) w każdym roku nauki wykazywał się oryginalnością oraz niekonwencjonalnymi 

pomysłami, mającymi pozytywny wpływ na życie Szkoły, działając w myśl zasad 

Szkoły, uzyskuje „Złoty Krzyż Nataliański” w kategorii „Osobowość Szkoły”. 

9. Na zakończenie szkoły list gratulacyjny otrzymują rodzice absolwentów, których dziecko:  

a) przez wszystkie lata nauki uzyskało na świadectwie średnią co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobre zachowanie; 
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b) przez wszystkie lata uzyskiwało świadectwo z wyróżnieniem, a jego średnia ze 

średnich ocen uzyskanych na koniec roku w ciągu nauki w Szkole jest najwyższą 

spośród średnich uczniów, którzy przez wszystkie lata uzyskali świadectwo 

z wyróżnieniem, zostając w ten sposób zdobywcą „Złotego Krzyża Nataliańskiego” 

w kategorii „Miłośnik Wiedzy”; 

c) jest zdobywcą nagrody „Złotego Krzyża Nataliańskiego”. 

 

[Skreślenie z listy uczniów] 

§ 68 

1. Z wnioskiem o skreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić:  

a) rodzice, 

b) Dyrektor, 

c) wychowawca klasy, 

d) rada pedagogiczna. 

2. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski 

Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów, gdy ten otrzymał wcześniej pisemną naganę 

dyrektora z zagrożeniem wydalenia ze szkoły, a następnie dopuścił się kolejnego naruszenia 

statutu w zakresie:  

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub 

pracownika szkoły,  

b) wielokrotnie naruszył postanowienia Statutu,  

c) demoralizuje innych uczniów,  

d) celowo dewastuje mienie szkoły,  

e) na terenie szkoły lub poza nią (na zajęciach organizowanych przez Szkołę) – kupuje 

i/lub sprzedaje używki, a także: pali papierosy, korzysta z e-papierosów, spożywa 

alkohol, zażywa środki odurzające i inne substancje szkodliwe dla zdrowia,  

f) używa przemocy fizycznej i psychicznej, w tym także dopuszcza się zastraszania 

innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły lub naruszył ich dobra osobiste 

także w sieci/mediach społecznościowych,  

g) opuści bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych w roku szkolnym, 

h) rażąco naruszył godność nauczyciela, pracownika Szkoły lub innego ucznia.  

3. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której 

przysługuje odwołanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w terminie 10 dni od dnia 

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, który wydał decyzję. 
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Rozdział VII 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 
 

§ 69 

1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych mają na celu 

wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień 

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

2. Na terenie Szkoły zajęcia z doradztwa zawodowego realizowane są w następujących 

formach: 

a) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

b) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu 

kształcenia, 

c) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

d) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem, 

e) w ramach wizyt zawodoznawczych, mających na celu poznanie przez dzieci, uczniów 

i słuchaczy środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych 

u pracodawców, przedsiębiorców itp., 

f) poprzez cykliczne coroczne wydarzenie tzw. “Dzień Kariery” (jego częściami są 

wykłady, prezentacje zaproszonych gości i nauczycieli), 

g) jako formy wizualne prezentacji treści doradczych – na stronie internetowej szkoły, 

gazetkach, 

h) przesyłanie aktualnych informacji, ofert doradczych przez e-dziennik, 

i) udział w Targach Edukacyjnych/Drzwiach Otwartych na uczelniach lub w innych 

spotkaniach proponowanych przez uczelnie z zakresu doradztwa kariery. 

3. W Szkole funkcję doradcy zawodowego pełni nauczyciel posiadający wymagane do tego 

kwalifikacje - jeden z pedagogów lub nauczyciel przedmiotu, absolwent studiów 

podyplomowych w  tym zakresie. Do jego zadań należy: 

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane 

z realizacją doradztwa zawodowego, 

b) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 

programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,  

c) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się 

oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych 

w programie doradztwa zawodowego, 

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkołę, 

w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych 

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.  
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4. WSDZ wiąże się z realizacją następujących celów: 

a) dla uczniów: 

▪ rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, a także ich 

analiza w kontekście planów i aspiracji zawodowych, 

▪ rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i o rynku pracy oraz kształtowanie 

umiejętności krytycznej analizy procesów w nim zachodzących, 

▪ rozwój umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników 

sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych, 

▪ kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także 

w kontekście edukacji całożyciowej, 

▪ przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 

współpracownika i rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych 

z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem 

zadaniami w czasie, 

▪ rozwijanie kompetencji transferowalnych, 

▪ kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej, 

▪ redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności 

zawodowej; 

b) dla nauczycieli: 

▪ budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych ucznia, 

▪ aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach, 

▪ rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli, 

▪ wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych 

i doradczych na terenie miasta Poznania; 

c) dla rodziców: 

▪ rozwijanie kompetencji doradczych rodzica,  

▪ wskazanie obszarów i instytucji wsparcia doradczego, 

▪ wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjno-zawodowych przez pełnoletniego ucznia, 

▪ wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji. 
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Rozdział VIII 

Współpraca z organizacjami i instytucjami  

działającymi na rzecz rodziny i młodzieży 
 

§ 70 

1. Szkoła współpracuje z policją, sądem rodzinnym i ośrodkami pomocy rodzinie w zakresie 

określonym prawem dla dobra i na rzecz ucznia i rodziny.  

2. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną na zasadach porozumienia 

między Dyrektorem Szkoły a dyrektorem poradni. Za realizację współpracy szczególnie 

odpowiedzialny jest zespół pedagogów i psychologów szkolnych.  

3. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe, których cele statutowe 

są zgodne z charakterem Szkoły. Wybrane klasy lub grupy mogą także współpracować 

z uczelniami wyższymi zarówno na terenie Szkoły, jak i poza nią, za zgodą rodziców.  

4. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji, a także podjęcie współpracy 

z uczelnią na terenie Szkoły (prowadzenie klasy patronackiej, udział w wykładach 

otwartych, udział w zajęciach studentów, odbywanie praktyk studenckich itp.) wyraża 

Dyrektor, który wraz ze stroną zainteresowaną określa warunki tej działalności. 

5. Szkoła może współpracować ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej w sposób ustalony z Dyrektorem, poprzez zawarte porozumienie, 

umowę lub na podstawie decyzji Dyrektora we współpracy z nauczycielem, którego zajęć 

dotyczy innowacja. Działalność realizowana jest na zasadzie przeprowadzanych spotkań, 

warsztatów, wyjść lub zajęć edukacyjnych prowadzonych wobec oddziału lub grupy 

uczniów.  

6. Prowadzący zajęcia z uczniami niezatrudnieni przez Szkołę (przedstawiciele stowarzyszeń, 

wykładowcy, praktykanci itd.) są także zobowiązani do przestrzegania Standardów Ochrony 

Małoletnich. 
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Rozdział IX 

Ceremoniał uroczystości szkolnych 
 

[Symbole narodowe] 

§ 71 

1. Godło, Flaga i Hymn Narodowy to najważniejsze symbole państwowe, którym należy się 

najwyższy szacunek, ponieważ reprezentują Rzeczpospolitą Polską jako wspólnotę narodu, 

historii, tradycji oraz kultury materialnej i niematerialnej.  

2. Godło znajduje się w każdej sali lekcyjnej oraz auli, w łączności z krzyżem - znakiem 

chrześcijańskich wartości, budujących przez dzieje Polski wspólnotę narodową.  

3. Flaga umieszczana jest na maszcie z okazji świąt państwowych.  

4. Hymn “Mazurek Dąbrowskiego”, którego wykonywanie jest zaszczytem, śpiewany jest 

godnie, w postawie na baczność z zachowaniem skupienia i - w przypadku mężczyzn - bez 

nakrycia głowy. W śpiew włączają się wszyscy uczestnicy szkolnych lub państwowych 

uroczystości.  

 

[Symbole Szkoły] 

§ 72 

1. Sztandar szkoły jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski, Narodu i Małej Ojczyzny, 

którą stanowi szkoła i jej środowisko. Sztandar reprezentuje Szkołę na uroczystościach 

wewnętrznych, jak i poza szkołą. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania 

powagi i poszanowania zarówno podczas przechowywania, transportu, jak i w trakcie jego 

prezentacji. 

2. Hymn szkoły (słowa autorstwa Joanny Adamskiej-Skwarek inspirowane pismami bł. Natalii 

Tułasiewicz, muzyka Paweł Bębenek) podobnie jak Hymn państwowy wykonywany jest 

przez społeczność szkolną z należytym szacunkiem i na baczność.  

3. Godło szkoły (logo) stanowi równoramienny krzyż z rozszerzającymi się ramionami ku ich 

końcom. W cztery ramiona wpisane są skrzyżowane inicjały i słowa motto szkoły, 

zaczerpnięte z pism Patronki bł. Natalii Tułasiewicz: “Życie Czyń Modlitwą, Modlitwę 

Czyń Życiem”. Wokół krzyża w obręczy wpisana jest pełna nazwa szkoły. Logo szkoły 

umieszczane jest na szkolnych dyplomach, korespondencji, materiałach promocyjnych oraz 

stronie internetowej szkoły.  

4. W szkole obchodzi się w sposób uroczysty z udziałem pocztu sztandarowego i adekwatnie 

w stroju galowym: 

a) Inaugurację Roku Szkolnego, 

b) Dzień Patronki, 

c) Święto Niepodległości, 

d) Święto Konstytucji 3 Maja, 

e) Święto Zwycięskiego Powstania Wielkopolskiego, 

f) Święto Edukacji Narodowej,  

g) Uroczyste Zakończenie Szkoły przez klasy maturalne, 

h) Zakończenie Roku Szkolnego. 
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5. Sztandar i insygnia przechowywane są na terenie szkoły w wyeksponowanej gablocie. 

Opiekunem sztandaru jest Dyrektor Szkoły. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wybrany 

przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków nauczyciel. 

6. Pełnienie służby chorążego i osób asystujących jest przywilejem i zaszczytem. Zasady 

powoływania kandydatów do pocztu sztandarowego: 

a) kandydatów do pełnienia funkcji członka pocztu sztandarowego zgłaszają opiekunowi 

pocztu sztandarowego wychowawcy klas i – III na początku drugiego półrocza, 

b) kandydatem może być uczeń z co najmniej bardzo dobrym zachowaniem, nie może 

być uczniem z zagrożeniem z żadnego przedmiotu, ani nie mógł otrzymać w ciągu 

nauki w szkole nagany Dyrektora, 

c) uczniów pełniących funkcję w poczcie sztandarowym wybiera rada pedagogiczna na 

posiedzeniu klasyfikacyjnym klas maturalnych. 

7. Uczeń pełni funkcję w składzie pocztu sztandarowego do ukończenia przez niego szkoły. 

8. Uczeń może zostać odwołany z funkcji w poczcie sztandarowym na wniosek członka rady 

pedagogicznej i po przedstawieniu uzasadnienia lub automatycznie po otrzymaniu od 

dyrektora szkoły nagany. 

9. Za akademie okolicznościowe odpowiedzialne są pod opieką nauczycieli oddziały klasowe 

lub samorząd uczniowski.  
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Rozdział X 

Budżet szkoły 
 

§ 73 

1. Budżet Szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów 

i przekazywanej przez właściwy organ administracji samorządowej. Zasilić go mogą 

darowizny, składki rodziców lub innych osób fizycznych i prawnych, we współpracy 

z fundacjami oraz inne źródła. 

2. Szkoła może tworzyć środki specjalne (wpłaty rodziców na Fundusz Pomocy Szkole, wpłaty 

sponsorów i darczyńców, dodatkowa działalność zarobkowa Szkoły: wynajem pomieszczeń 

i sal, odpłatność za organizacje kursów, itp.) na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoły podlega ustaleniom i nadzorowi organu 

prowadzącego oraz kontroli organu dotującego. 
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Rozdział XI 

Przepisy końcowe 
 

§ 74 

Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu Ustawy Prawo 

Oświatowe i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej. 

§ 75 

1. Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzący. Zmian i uzupełnień w Statucie dokonuje 

rada pedagogiczna na wniosek organów Szkoły, organu prowadzającego lub organu nadzoru 

pedagogicznego.  

2. Statut Szkoły nie może być sprzeczny z przepisami prawa wyższego szczebla. 


