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PREAMBULA

Niniejszy Statut stanowi podstawowy akt prawny w Publicznym Liceum
Ogolnoksztatcacym KSW im. bt. Natalii Tutasiewicz. Prezentuje opis organizacji zycia Szkoty
I jej organéw, a takze zbior zasad W niej panujacych. Placowka jest szkota katolicka, w ktorej
nauka jest bezptatna, prowadzang przez Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow Oddziat
W Poznaniu, reprezentowang kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty, mianowanego na to
stanowisko przez Zarzad KSW Oddziat w Poznaniu.

Wzorce, wedlug ktorych pragniemy wychowywac inaucza¢ mtodziez, wpisane sg
W chrzescijanska wizje czlowieka gloszona przez Kosciol Katolicki. U podstaw
postepowania znajduje si¢ szczere dazenie do poznania Prawdy w osobie Jezusa Chrystusa.
Przekonanie o Bozym dziataniu i mito$ci wzgledem ludzi ma pomoc W rozeznaniu zyciowe;j
drogi, rozpoznaniu i pielggnowaniu talentdéw, rozwijaniu umiejetnosci oraz relacji z innymi.
Dlatego tez Szkota jest dostepna dla uczniéw i rodzicow, ktorzy akceptuja i cheg realizowac
swoja edukacje W systemie wychowawczym, opartym o nauczanie Ko$ciola katolickiego,
uszczegdtowionym W niniejszym  Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym.
Ponadto, jako Szkota czerpaé pragniemy ztradycji wychowawczych ks. Czestawa
Piotrowskiego. Ulokowanie Szkoty w siedzibie przy ul. Glogowskiej 92 w Poznaniu,
wspotdzielonej z Katolicka Szkotg Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki, z jakg taczy nas
wspolna historia, traktujemy jako zobowigzanie. Zatozyciel Gimnazjum Humanistycznego im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu za fundamentalne kierunki pracy z mtodymi ukazywat sfery:
intelektualna, patriotyczna i religijna. Co wigcej, uwazal, ze s$rodowisko sprzyjajace
dojrzewaniu w kazdej z tych dziedzin winni wspottworzy¢ zaangazowani uczniowie i rzetelni,
wykwalifikowani nauczyciele. Zbudowanie takich relacji jest mozliwe dzigki zaufaniu i trosce,
jakich wzor widoczny byt w Chrystusowej wiezi z uczniami. Praca wychowawcza oparta jest
takze na S$cistej wspoOtpracy zrodzicami, ktorzy wspotdziataja ze Szkota w sprawach
ksztatcenia i1wychowania swoich dzieci. Czerpiagc wzoér z Chrystusowego Kosciota,
dostrzegamy pigkno W odmiennosci naszych powotan, ktore moga si¢ wzajemnie uzupetniac.
Widniejgca nad wejéciem do budynku Szkoty maksyma Fides et ratio (wiara i rozum)
przypomina nam, ze aby pozna¢ pelni¢ prawdy o $wiecie niezbedne sg owe dwa filary,
przenikajace si¢ wzajemnie takze W naturze cztowieka. Poslugujac si¢ darem rozumu, ktory
zbliza do wiedzy (logicznej, systemowej), nie mozemy zapomnie¢ o wyjatkowym darze
nadprzyrodzonego $wiatta wiary, jaki stanowi zalgzek do personalnej relacji z Bogiem.

Naszym wzorem jest bl. Natalia Tulasiewicz. Jej $wicto obchodzimy w ostatnich dniach
marca. Wspominana wowczas meczenska smier¢ W obozie koncentracyjnym w Ravensbriick
stanow1 ucielesnienie wyznawanych przez Nig idealow. W ciggu swojego zycia bt. Natalia
cechowata si¢ ogromng zyczliwoscia wobec drugiego czlowieka (rodziny, jak
I podopiecznych), sumiennoscig podczas wykonywania obowigzkow, pragnieniem ciaglego
rozwoju, a nade wszystko — zarliwosciag W wierze. Postawy te sktonity ja do poswigcenia zycia
dla mitosci Boga i blizniego przed Il wojng $wiatowg oraz w trakcie niemieckiej okupacji.
Dlatego tez dewiza szkoly jest motto Zycie czyni¢ modlitwg, a modlitwe Zyciem. Ukazuje ono,
ze osobista relacja z Bogiem-Stworca jest tym, co powinno nieustannie splata¢ si¢ z zadaniami
codzienno$ci. Od Patronki pragniemy uczy¢ si¢ wierno$ci ideatom, umiejgtnosci rozeznawania
tego, co Boze W naszym zyciu i troski o wielowymiarowy rozwdj wiasny iinnych. Temu
wlasnie majg stuzy¢ zasady zgromadzone w niniejszym Statucie.



Modlitwa za wstawiennictwem bl. Natalii Tulasiewicz

Wszechmogacy Boze,
ktory w osobie bltogostawionej Natalii Tutasiewicz
date$ nam przyktad jak ,,wielbi¢ Ciebie rado$cig pracy codziennej”,
jak ,,zycie czyni¢ modlitwa, a modlitwe zyciem”,
dopomoz za Jej wstawiennictwem
odczytywac wcigz na nowo nasze powotanie
1 uswiecac¢ $wiat od wewnatrz na ksztatt zaczynu
w dziele apostolstwa mitosci i nowej ewangelizacji.
Spraw, prosimy, aby Jej meczenska ofiara z zycia
wyjednata nam wytrwato§¢ w trudach i mestwo w cierpieniu.
Amen.

Hymn Szkotly

Ref:

Tak jak Natalia, glosi¢ chce, Panie,
Wielkie Serce Twe;

I tak jak ona wierzy¢, zes$

jedynym dobrem jest.

1. W imi¢ Twe, Ojcze, zaczynam dzien,
sladem stow Twoich zawsze 15¢ chcg.
Hymnem stonecznym uwielbiam Cig,
wszystko posiadam, cho¢ nie mam nic.

2. Dzigki tej wierze zycie ma sens,
zgoda buduje, pokoj chce nies¢.
Swiattem Twym, Panie, zawsze chcg by¢,
dam z siebie wszystko, nie pragnac nic.

3. Dzieckiem Twym, Boze, stworzytes mnie,
wigc przez Natali¢ prosi¢ Ci¢ chee:
naucz mnie kocha¢ Polske, moj dom,
prawos¢, odwage, pokdj W niej chron.



Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1
1. Szkota nosi nazwe: Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Katolickiego Stowarzyszenia
Wychowawcow im. bl. Natalii Tutasiewicz w Poznaniu.
2. Szkota ma swojg siedzib¢ pod adresem: ul. Glogowska 92, 60-262 Poznan.
3. Szkota uzywa pieczgci podtuznej, zawierajacej nazwe 1 adres szkoty oraz pieczeci okraglej,
zawierajacej godlo panstwa oraz nazwe szkoty w otoku.
§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow Oddziat
W Poznaniu. Siedziba organu prowadzgcego miesci si¢ W Poznaniu, przy ulicy Minskiej 32.
W imieniu Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow decyzje dotyczace spraw Szkoty
podejmuje Zarzad oddziatu w Poznaniu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

§3
1. Szkota jest katolicka, bezplatng placowka oswiatowa, posiadajaca wiasny program
wychowawczo-profilaktyczny, oparty na chrzescijanskiej wizji cztowieka | warto$ciach
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji W szkotach publicznych.

3. W Szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu
0 chrzescijanski system wartosci, inspirowany W szczeg6lnosci mysla Patronki bt. Natalii
Tulasiewicz oraz zatozeniami pedagogiczno-formacyjnymi ks. Czestawa Piotrowskiego.

4. W Szkole prowadzone sa formacyjne zajecia wychowawczo-profilaktyczne (w ramach ww.
programu), obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
§4
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
a) KSW — nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow,
b) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Ogolnoksztatcagce KSW im. bt.
Natalii Tutasiewicz w Poznaniu,
C) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty,
d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
e) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

f) Statut —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Liceum Ogolnoksztatcgce KSW im.
bt. Natalii Tutasiewicz w Poznaniu,

g) dniach (zasady zachowania procedur) - nalezy przez to rozumie¢ dni robocze.

§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdziat I1
Cele i zadania szkoty

[Cele wychowawcze]
§6

. Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie | wychowywanie uczniow W oparciu 0 zasade
personalizmu chrze$cijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspoélne W zyciu rodzinnym i spotecznym.

. Zgodnie z ideatami gltoszonymi przez patronke - bt. Natali¢ Tulasiewicz, zadaniem Szkoty
jest takze przyblizanie uczniom prawdy, jak wazna jest ich osobista relacja z Bogiem, zycie
sakramentalne i systematyczna praca nad sobg, co owocuje we wspotdziataniu z innymi.

. Zasady i wartosci chrzescijanskie sg podstawg procesu wychowawczego opisanego
szczegdtowo W programie wychowawczo-profilaktycznym oraz cechuja srodowisko Szkoty
$wiadomie budowane przez nauczycieli | wychowawcow pod kierunkiem Dyrektora.

. Proces wychowawczy w Szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
Swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow.

. Szkota, wspierajac rodzicow W wychowaniu ich dzieci, pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, W tym ksztatcenie; wspomaga
W rozwoju uczniow zdolnych oraz otacza szczegdlng troska ucznidow potrzebujacych
wiekszej pomocy.

§7

. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez
i rodzice.

. Szkota rozwija wspolprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggnigcie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.

. Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny wobec swoich ucznidow W oparciu o wlasny
program wychowawczo-profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dziatania
wychowawcze:

a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym tzn. w duchu wzajemnej troski i mitosci blizniego, rozwijania danych
od Boga talentow i odkrywaniu zyciowej misji,

b) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojécie do syntezy
wiary i kultury, a takze wiary i rozumu,

C) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicoOw W proces wspierania rozwoju
uczniow i dgzenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania,

d) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i do§wiadczen,

e) podtrzymywanie wiezi Z absolwentami Szkoty.

. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, uczelniami

wyzszymi oraz instytucjami edukacyjnymi.



[Cele edukacyjne]
§8
1. Szkota realizuje cele izadania liceum ogolnoksztatcacego okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe 1 Ustawie o Systemie O$wiaty oraz W przepisach wykonawczych, zgodnie ze
swym charakterem okreslonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele | zadania, Szkota:
a) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby oraz
udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego,
b) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci przewidzianych dla  liceum
ogolnoksztatcacego, niezbednych do kontynuowania nauki,
c) realizuje wybrane przedmioty na poziomie rozszerzonym, a $wiadectwo ukonczenia
Szkoty uprawnia do przystgpienia do egzaminu maturalnego,
d) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia pracy.
[Zadania szkoly]
§9
Realizujac zadania wychowawcze, Szkota w szczegdlnosci:

a) wychowuje miodziez wedlug zasad doktryny chrzescijanskiej, pielegnujac tozsamosé
narodowa, szanujac tradycje, histori¢ i rodzima kulturg, uczac jednocze$nie otwartosci
I szacunku dla spotecznosci I 0s0b reprezentujacych inne kultury i narody,

b) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze,

€) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci Szkoty,

d) zapewnia mtodziezy opieke W czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do potrzeb,

e) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie takie jak: poranna modlitwa za wstawiennictwem Patronki Szkoty,
wspodlna modlitwa Aniol Panski, rekolekcje wielkopostne, adwentowy dzien skupienia,
wyjazdy o charakterze formacyjno-integracyjnym,

f) szczegodlng opieka otacza uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

g) organizuje oraz koordynuje dziatania o charakterze wolontariatu, uczac wrazliwosci na
drugiego cztowieka, ksztattujac do odpowiedzialnego angazowania si¢ na rzecz blizniego
W przysztosci, np. poprzez:

= gsystematyczng dziatalnos¢ kot pozalekcyjnych takich jak Szkolne Koto ,,Caritas”
czy “Druzyna Szpiku” (spotkania cotygodniowe, atakze organizacja zbiorek
daréw, wyjs¢ do doméw pomocy spotecznej i innych),

= doroczny koncert charytatywny poprzedzony przygotowaniami klasowymi —
uczniowie jako wspottworcy przedsigwzigcia (wystepujacy, obstugujacy
nagloénienie, oswietlenie sceny, kawiarenki koncertowe, sklepiki i inne)

* inne zbiodrki i akcje pomocowe, Swiadczgce bezinteresowng pomoc;



h) uwzgledniajagc  potrzeby rozwojowe ucznidw, organizuje zajecia dodatkowe,
W szczegblnosci rozwijajace pasje lub rekompensujace braki edukacyjne,

i) promuje ochron¢ zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, zdrowy styl zycia i aktywno$¢
fizyczng, podejmujac tez dziatania profilaktyczne przeciw zachowaniom
niebezpiecznym mtodziezy,

j) w ramach systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

§10

Opieke nad uczniami przebywajgcymi W szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.



Rozdziat III
Organy szKkoty

[Organy szkoly i warunki ich wspoldzialania]
§ 11
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Samorzad uczniowski,
d) Rada rodzicow.

2. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba, dziatajac w zakresie kompetencji okreslonych
w niniejszym Statucie i w regulaminie organu. Decyzje podejmowane sg W formie uchwat
lub postanowien W ramach kompetencji danego organu. Zgodno$¢ uchwat lub postanowien
Z obowigzujacymi aktami prawa kontroluje Dyrektor Szkoty. Organy szkoly moga tez
redagowac pisma opiniujace konkretny problem.

3. Podstawowym trybem konsultacji sa spotkania Dyrektora Szkoty zrodzicami lubfi
z uczniami oraz plenarne, terminowe lub nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji
na terenie Szkoly przez: referowanie uchwat Ipostanowien na posiedzeniach
poszczeg6lnych organdw 0raz omawianie spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w ktorych, za zgoda Dyrektora, moga uczestniczy¢
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

[Dyrektor]
§12
Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje Zarzad Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow
Oddziat w Poznaniu, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.
§13
Dyrektor kieruje catg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.
§ 14
Dyrektor w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,
b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
d) dysponuje  $rodkami  okre§lonymi W planie  finansowym  Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,
e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
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f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

h) stwarza warunki do dziatania W Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

J) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne I organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,

I) powotuje wicedyrektora Szkoty sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

m)skresla ucznia z listy ucznidéw W przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty; skreslenie
nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

n) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zradg rodzicow, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

0) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny,
wskazany przez Dyrektora nauczyciel Szkoty.

§15
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami, dlatego decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

[Rada pedagogiczna]
§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych i innowacji
w Szkole,
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d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty, bedacej jednostka budzetows,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Rada pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

Dyrektora Szkoty regulaminu.

. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

. Zgodnie z art. 84 ust. 5 Ustawy Prawo Os$wiatowe rada pedagogiczna uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny.

[Samorzad uczniowski]
§ 17

. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania przedstawicieli samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalony przez uczniow i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Jego zarzad oraz
opiekun wybierany jest raz do roku. Jego sktad oglaszany jest zgodnie z regulaminem
samorzadu uczniowskiego.
. Plan dziatania nowego samorzgdu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacji. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i radzie
pedagogicznej wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym amozliwosécig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

[Rada rodzicow]
§ 18
1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktdéra stanowi reprezentacje rodzicéw, bedaca organem
doradczym i opiniodawczym do Dyrektora iinnych organow szkoty we wszystkich
sprawach Szkoty.

2. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okre$la regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Rada rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze Szkolg oraz dziatalnos$¢ statutowa Szkoty.
4. Rada rodzicow wspoéldziata z Dyrektorem Szkoty.

5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe W celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
Szkoty, a takze W celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 19
Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacym KSW im. bt. Natalii
Tutasiewicz w Poznaniu,

b) zapoznania si¢ z programami  edukacyjnymi, aszczegélnie  wychowawczo-
profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania | promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw W nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

§ 20

1. Rodzice wspolpracuja ze Szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci oraz
biorg udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

2. Formy wspoldziatania rodzicow ze Szkota:
a) zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne,

b) udziat rodzicow W uroczystoSciach szkolnych (w tym szczegdlne uczestnictwo
w finale projektu “Klasa Roku™),

) organizowanie dla rodzicow spotkan z ekspertami np. psychologiem,

d) zapraszanie rodzicow do wlaczania si¢ W dziatania zawodoznawcze,

e) zasigganie opinil W sprawach organizacyjnych i regulaminowych np. poprzez ankiety
udostegpniane rodzicom lub za posrednictwem Rady Rodzicow.
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[Rozwigzywanie sporow]
§21

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty w warunkach wzajemnego szacunku
I zaufania.

2. Skargi, wnioski iopinie moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.

3. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowaweca, pedagog szkolny lub nauczyciel.

4. Na skargi iwnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przyshuguje termin udzielenia odpowiedzi nie dtuzszy niz 10 dni.

5. Rozstrzyganie konfliktow i sporow W Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

a) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty; stronom przystuguje mozliwo$é odwotania si¢
do organu prowadzacego Szkotg;

b) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy przy mozliwym wspotudziale
pedagoga lub psychologa szkolnego; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do Dyrektora Szkoty;

c) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca) a uczniem albo jego rodzicami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego Szkotg;

d) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwiazuje
organ prowadzacy Szkote;

e) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow powinny byc¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami Szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 22
1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ
prowadzacy W terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23
1. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. Zajgcia W Szkole odbywaja si¢ wg nastepujacego
harmonogramu:
lekcja 0: 7:10 — 7:55
lekcja 1: 8.00 — 8.45
lekcja 2: 8.55—-9.40
lekcja 3: 9.50 — 10.35
przerwa $niadaniowa: 10.35 — 10.55
lekcja 4: 10.55 - 11.40
lekcja 5: 11.45-12.30
przerwa obiadowa 12.30 — 13.00 (rozpoczyna si¢ wspdlng modlitwa ,,Aniot Panski” na
| pictrze)
lekcja 6: 13.00 — 13.45
lekcja 7: 13.50 — 14.35
lekcja 8: 14.40 — 15.25
lekcja 9: 15.30 — 16.15

2. Pierwsza lekcja oddziatu Iub grupy danego dnia rozpoczyna si¢ wspolng modlitwg za
wstawiennictwem bl. Natalii Tulasiewicz.

3. Przerwy uczniowie spedzaja pod opieka nauczycieli na korytarzach. Przerwy $niadaniowa
I obiadowg spe¢dzaja na boisku szkolnym z wyjatkiem uczniow korzystajacych z positkow
zamoOwionych w szkolnej stotowce. Jedynie w przypadku niepogody wszystkie przerwy
spedzaja wewnatrz budynku.

4. Zajecia edukacyjne (dydaktyczno-wychowawcze) moga tez by¢ organizowane wedlug
innych zasad, jezeli odbywaja si¢ poza siedzibg szkoty.

[Infrastruktura szkoly]
§ 24
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:
a) sale klasowe,
b) pracownie przedmiotowe,
c) biblioteke,
d) sale do ¢wiczen gimnastycznych,

15



e) gabinet pedagoga i psychologa,
f) pomieszczenia administracyjne oraz inne, niezbedne dla realizacji swych celow,
g) stotowke,
h) aulg,
1) kaplice szkolna,
j) boisko szkolne.

§ 25
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy, ktorym opiekuje si¢
nauczyciel-wychowawca, w ktorym liczba uczniéw nie przekracza 32 osob. Organ
prowadzacy Szkole ma prawo powigkszy¢ oddzial klasowy do 34 ucznidow,
a W okoliczno$ciach nadzwyczajnych takze powyzej tej liczby.
. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowym
lub grupowym.
. Zajecia edukacyjne z jezykoéw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programoweyj,
takze zinnych przedmiotow moga by¢ organizowane W zespotach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz w grupach profilowanych.
. Organizacja zaje¢ W sposob okreslony w ust. 3 - uwzgledniajac poziom umiejetnosci
ucznidéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
- wymaga wspotdziatania Dyrektora z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

[Klasa Roku]

§ 26
. Wszyscy uczniowie Szkoty wramach oddzialow klasowych corocznie w pierwszym
potroczu biorg udziat w projekcie “Klasa Roku”. Rozwijajac swoje talenty i wykorzystujac
wszechstronnie umiejetnosci, uczniowie rywalizuja W roznych dyscyplinach wiedzy,
sprawnosci sportowej, wywigzywania si¢ ze szkolnych obowigzkéw oraz podejmowania
kreatywnych, nickonwencjonalnych zadan i celéw wychowawczych metodg projektu, uczac
si¢ wspOtpracy | wzajemnego szacunku, integrujac dziatania w ramach swojego oddziatu.
. Zadania realizowane sg W blokach tematycznych, w ktorych zaangazowana jest
kilkuosobowa reprezentacja klasy lub w catych zespotach oddziatu klasowego.
. Zwienczeniem konkursu jest prezentacja projektu klasowego, realizowanego przez uczniow
catego oddziatu, ktérego temat jest inspirowany mys$la bt. Natalii Tutasiewicz. Prezentacja
projektow klasowych przy obecnosci wszystkich ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow
odbywa si¢ na przetomie potroczy.
. Szczegdtowa instrukcja i harmonogram konkursu sg podawane uczniom na poczatku roku
szkolnego.
. Koordynatorem konkursu jest opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel
wskazany przez rade pedagogiczng.
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[Zawieszenie zajeé szkolnych i ksztalcenie na odleglos¢]
§ 27

. Zajecia W Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony W razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

b) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

okreslona jest W zarzadzeniu Dyrektora.

[Nauczyciele]
§28

. Nauczyciel Szkoty w szczego6lnosci:

a) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w Statucie,

b) wspiera kazdego ucznia W jego rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

. Podstawowga zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, dawanie im

dobrego przyktadu w szkole i poza nig.

. Nauczyciel w swoich postawach i dziataniach wobec uczniow stara si¢ dazyé¢ do

prawdziwego spotkania osob - nauczyciela i ucznia - w odkrywaniu prawdy.

. W kwestii form sprawdzania wiedzy nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad iloSciowego obcigzenia ucznidéw sprawdzianami (nie wiecej niz
jeden dziennie i maksymalnie trzy w tygodniu),

b) zapowiadania terminu sprawdzianu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisujac go do dziennika,

C) zapowiadania prac na ocen¢ (np. sprawdzianow, testow, projektow; nie dotyczy to
kartkowek); podawania uczniom zakresu materialu | wymagan, jakim uczen musi
sprostac,
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d) poprawiania prac klasowych oraz innych pisemnych form kontroli w ciggu 10 dni,
kartkowek w ciggu 5 dni,

e) omawiania wynikow prac pisemnych.
§29
Realizujac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi W szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i sobie w czasie zaj¢é szkolnych,
d) odpowiedzialne wiaczenie si¢ W proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem,
e) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
f) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw,
g) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,
h) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
1) mienie Szkoty,
j) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.
§ 30

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu iducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa W ust. 1, nauczyciel uzgadnia swoj rozwoj zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:

a) proponowac program do szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz podrgcznik
do nauczanego przedmiotu,

b) tworzy¢ program autorski,

C) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji
Dyrektora izaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng z zachowaniem odrebnych
przepisow.

[Zespoly nauczycieli]
§ 31
1. W Szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty w ramach rady pedagogicznej:
a) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
b) wychowawcze,
C) przedmiotowe,
d) problemowe.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
a) zestawu programow nauczania dla danej klasy,
b) wyboru podrecznikow.
3. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty:
a) projektu programu wychowawczego,
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b) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
4, Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
a) ustalenie zestawOw programoOw nauczania,
b) dokonanie wyboru podr¢cznikow,
C) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow,
d) analiza efektow pracy dydaktycznej | wynikOw egzaminow zewnetrznych,
e) przeprowadzanie egzaminéw probnych,
f) planowanie i realizacja wspotpracy Szkoty z uczelniami i wydziatami szkot wyzszych,
g) poszerzanie oferty edukacyjnej o wyjscia i wycieczki dydaktyczne.

5. Zadaniem zespotu problemowego jest omowienie | rozwigzanie zaistniatego kazusu.

[Wychowawca oddziatlu]
§ 32
1. Dyrektor Szkoly powierza opiek¢ nad wuczniami W poszczegdlnych oddziatach
nauczycielom-wychowawcom klas.
2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest:
a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow,
b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,
d) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
e) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach uczniéw, wilaczanie ich w zycie Szkoty oraz realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.
3. Wychowawca ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych nauczyciel-wychowawca moze
korzysta¢ z profesjonalnej pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa
i Statutu.

[Nauczyciele-specjalisci]
§33

1. Szczegodlne miejsce wsrod pracownikow Szkoty zajmujg specjalisci: pedagog i psycholog
szkolny oraz pedagog specjalny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia I stwarzania warunkow do jego aktywnego I pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
W szczeg6lnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewleklej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

4. W przypadku ucznidw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym sg opracowywane:

a) wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania ucznia,

b) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, z wyznaczeniem form i metod
pomocy, zaje¢  specjalistycznych  (rewalidacyjnych), zadan  nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia,

c) dokumentacja jest przedstawiana rodzicowi na spotkaniu wraz z nauczycielami
I ewaluowana dwa razy w roku.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Szkolni specjalisci
planujg ikoordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng W Szkole udzielang przez
nauczycieli oraz specjalistow.

7. Respektujac opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie
wlasnego rozpoznania Szkota opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. O zdiagnozowanej i/lub przyznanej formie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w postaci regularnych zajg¢ Szkota pisemnie informuje rodzicow. Rodzice
lub petoletni uczen z przyznanej formy pomocy moze pisemnie zrezygnowac.

§ 34

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci uczniow,

b) gromadzenie niezb¢dnych informacji o uczniach, zwtaszcza o ich trudnos$ciach
w zakresie nauki, o trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, itp., o posiadanych
opiniach i orzeczeniach,

c) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia,

d) udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, jak i rodzicom
w sprawach wychowania ich dzieci,
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e) wiclospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

f) wdrazanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

g) organizowanie kontaktow ze specjalistycznymi o$rodkami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwlaszcza z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z ktorg
wspotpracuje Szkota,

h) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli I innych pracownikow Szkoty,
1) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,

J) koordynowanie dziatalnosci wychowawczej i charytatywnej prowadzonej w Szkole
W postaci np. pomocy materialnej na rzecz uczniow, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebujg wsparcia lub pomocy,

K) organizowanie zaj¢¢ | wydarzen oraz promowanie zdrowia psychicznego, zdrowego
stylu zycia i profilaktyki uzaleznien, budowanie wrazliwosci na wspodiczesne
problemy mtodziezy,

[) wspieranie uczniéw zdolnych w rozwijaniu pasji, w porozumieniu z rodzicami ucznia
zalecanie zaj¢¢ dodatkowych.

2. Sposoby realizacji zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) indywidualne rozmowy i konsultacje z uczniami oraz/lub rodzicami,
b) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie,
C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
d) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjne, logopedyczne),
e) pomoc dorazna W sytuacjach kryzysowych,
) lekcje wychowawcze, warsztaty tematyczne,
g) prowadzenie cyklicznych zaje¢ terapeutycznych,
h) udziat w zajgciach jako obserwator mechanizméw dziatajacych w klasie,
i) prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

[Nauczyciel bibliotekarz i organizacja biblioteki szkolnej]
§35
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetnianiu innych zadan Szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktéremu powierzone zostato to
zadanie.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z calg spolecznosciag szkolng: uczniami, rodzicami,
nauczycielami, a takze z innymi bibliotekami oraz organizacjami i srodowiskiem lokalnym.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a) udostgpniania wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

) prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,
majacych na celu rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
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d) pogiebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
e) organizacji i wspotorganizacji konkursow, spotkan autorskich, wystaw,
f) upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:
a) udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej i naukowej,
c) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;j,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,
e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
0 sposobie wywigzywania si¢ Z dbatosci o wspdlne mienie czytelnicze,
f) przeprowadzania lekcji bibliotecznych,
g) organizacji konkursow czytelniczych i poetyckich.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach:
a) udostepniania zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) popularyzowania literatury i wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnos$ci W nauce i wychowywaniu mtodziezy,
C) opiniowania i sugestii dotyczacych propozycji lub zastrzezenia do tresci
organizowanych zbioréw czytelniczych,
d) wspoétudziatu rodzicow w wydarzeniach czytelniczych.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:

a) aktywnego wspotuczestnictwa W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotece szkolnej oraz w bibliotekach innych szkot,

b) udziatu w konkursach recytatorskich, czytelniczych, plastycznych itp.,

C) udziatu w lekcjach bibliotecznych organizowanych we wspotpracy m.in. z Biblioteka
Raczynskich lub jej filiami,

d) udziatu w spotkaniach pisarzami.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej,

b) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

C) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

d) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna,

e) petnienie dyzuru podczas zaj¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiorow biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom.

9. Organizacja biblioteki:

a) biblioteka otwarta jest dla wszystkich uczniéow, nauczycieli i rodzicow codziennie
w godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza, o ktorych informacja widnieje na
drzwiach wejsciowych do biblioteki,

b) w bibliotece przebywa¢ moga uczniowie pragnacy wypozyczy¢ lub dokona¢ zwrotu
ksigzki, korzystajacy z ksiggozbioru podrecznego lub pragnacy skorzysta¢ z zasobow
komputerowych,
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C) przebywajacy W bibliotece muszg stosowaé si¢ do jej wewngtrznego regulaminu
I zobowigzani sa do wykonywania polecen nauczyciela bibliotekarza dbajgcego
0 porzadek i higien¢ miejsca.

[Ocena pracy nauczyciela]
§ 36

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan zapisanych
W prawie o$wiatowym i okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz wspolnoty szkolnej w wymiarze okre§lonym na podstawie odrebnych
przepiséw przez Dyrektora Szkoty.

[Pracownicy administracji i obstugi]
§37
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworzg
wspolnote Szkoly. Maja oni obowiazek wypetnia¢ swe zadania W sposob ukazujacy uczniom
prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoty, ktorej podstawa sa wartosci chrzescijanskie.

[Zatrudnianie pracownikow]
§ 38

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkotly zatrudnia Dyrektor - zgodnie z regulaminem
pracy obowigzujacym W Szkole oraz przepisami Karty Nauczyciela i prawa pracy.

2. Cele izadania statutowe Szkoly - Katolickiej instytucji edukacyjnej - pozostaja
w bezposrednim zwiazku zreligia katolicka. Wiara ietos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i nauczania w Szkole. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw, zobowigzany jest dobierac¢ osoby, ktore beda mogty
utozsamiac si¢ Z misjg wychowawcza Szkoty przez pracg i przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodne z etosem Szkoly zapisanym w jej Statucie.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym dla placoéwek publicznych prowadzonych
przez inne organy niz jednostki samorzadu terytorialnego.
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Rozdzial V
Uczniowie

[Zasady przyjmowania uczniow]
§39

1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego. Na
postepowanie rekrutacyjne sktada sig:

a) rozmowa z kandydatem w obecnosci rodzicow i ztozenie dokumentow,

b) analiza osiggni¢¢ ucznia udokumentowanych s$wiadectwem ukonczenia szkoty
podstawowej, zaswiadczeniem o wynikach egzaminu o6smoklasisty 1 innymi
dokumentami okreslonymi W odrgbnych przepisach.

2. Na poczatku drugiego potrocza Dyrektor Szkoty, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami, ustala i podaje do publicznej wiadomosci sposob przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej obowigzujacej na kolejny rok szkolny oraz szczegotowy jej harmonogram.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna, od ustalen ktorej
przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Rodzice iuczniowie, wybierajac Szkote¢ i zapoznajac si¢ z jej dokumentami, przyjmuja
I akceptujg profil wychowawczy regulowany przez Statut oraz opisany W programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§ 40

Przyjmowanie ucznia z innej szkoty odbywa si¢ na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty

podjetej zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe i rozporzadzen wykonawczych po ztozeniu przez

rodzica lub petnoletniego ucznia stosownych dokumentoéw i uzupethieniu przez ucznia réznic
programowych.

[Prawa i obowigzki uczniow]
§ 41
Uczniowie majg prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, a takze odpoczynku
podczas przerw migdzylekcyjnych, ferii $wigtecznych, zimowych i letnich,

C) wprowadzania ich na droge madroéci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary
- przyktadem zycia i dziatania w Szkole,

d) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty i informacji o wymaganiach edukacyjnych,
takze ewentualnych zmianach w prawodawstwie wewnatrzszkolnym,

e) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
f) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania Szkoty w konkursach,
olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach oraz dokonywania wyboru kot
zainteresowan,

h) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
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i) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

j) wyrazania swoich mysli i pogladéw W sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

k) angazowania si¢ W szkolne formy wolontariatu (np. Szkolne Koto “Caritas”, koncert
charytatywny),

I) uczestniczenia w wyjazdach i wycieczkach szkolnych,

m)korzystania za zgoda nauczyciela i W jego obecnosci ze sprzetu szkolnego oraz wszelkich
pomieszczen szkolnych na zasadach ustalonych przez odpowiednie regulaminy sal.

§ 42
1. Uczniowie maja obowigzek:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, obowigzujacymi regulaminami i ich
przestrzegania,

b) wiaczania si¢ W zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

C) systematycznego iaktywnego udzialu w procesie edukacyjnym  Szkoty,
uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach celem dbania o wlasny rozwoj fizyczny,
intelektualny i duchowy,

d) odnoszenia si¢ zszacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

e) zachowania si¢ w stosunku do kolezanek ikolegow oraz innych osob spojnie
z wyznawanymi w szkole warto§ciami,

f) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i zdrowie,

g) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papierosOw | e-papierosow,
spozywania alkoholu, posiadania, promowania ww. uzywek (takze w mediach
spotecznosciowych), dystrybucji i spozywania narkotykow oraz innych substancji
odurzajacych na terenie szkoty oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkotg,

h) reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia badz zdrowia, zagrozenia zniszczenia
mienia poprzez informowanie Dyrekcji Szkoty lub nauczycieli o zachowaniu innych
ucznidéw (zwlaszcza w sytuacjach wandalizmu, kradziezy, przemocy stownej
I fizycznej, przesladowania — takze w przestrzeni wirtualnej, palenia lub posiadania
papieroséw badz e-papierosoéw; picia alkoholu; zazywania narkotykow lub dystrybucji
ww. uzywek),

i) godnego reprezentowania Szkoty i dbania o jej dobre imig¢ takze poza jej murami,

J) noszenia na jej terenie stroju okreslonego w § 44,

K) uzywania na terenie szkoly telefondow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w nastgpujacy sposob: telefony komorkowe oraz inne urzadzenia
elektroniczne musza by¢ W czasie lekcji lub innych zaje¢ szkolnych wylaczone
I schowane (w szafce indywidualnej ucznia lub w klasowej szafce z przegrodkami),
za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel umozliwia ich wykorzystanie do celow
edukacyjnych lub gdy stuza celom zdrowotnym; w przypadku nieprzestrzegania zasad
uczen ma obowigzek odlozenia sprzetu elektronicznego we wskazanym przez
nauczyciela widocznym miejscu; w pozostalym czasie: uczniowie mogg uzywac
telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych bez ograniczen
jedynie podczas przerwy $niadaniowej, natomiast podczas pozostalych przerw
ograniczaja uzywanie telefonow do celow niezbednych tj. jedynie za zgoda
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nauczyciela i w miejscu przez niego wskazanym — zasady te umozliwiajg skupienie
si¢ na wzajemnym budowaniu relacji i regeneracje sit przed kolejng lekcja,

I) dbatosci o wspolne dobro, czysto$¢ i porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym,

m) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach zgodnie z zasadami opisanymi w § 45.

2. Podczas zaje¢ uczniowie zobowigzani sg do:

a) punktualnego przychodzenia na wszelkie zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne,

b) bycia przygotowanym poprzez przynoszenie wymaganych materialdw, przyborow
I wykonywanie innych polecen nauczyciela, wg specyfiki przedmiotu,

C) niezaklocania zajec,

d) zajecia miejsca wskazanego przez nauczyciela,

e) nieopuszczania sali i swojego miejsca bez zgody nauczyciela,

f) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji w terminie ustalonym z nauczycielem,

g) zgloszenia Dyrekcji Szkoly lub do sekretariatu faktu, ze nauczyciel po uptywie
10 minut od dzwonka nie przyszedt na lekcje.

[Stroj szkolny]
§ 43

1. Podobnie jak dzialania wychowawcze dotyczace zachowania odwotuja si¢ do norm
przyjetych w ogodlnie przyjetych zasadach savoir-vivre'u, tak i praktyka ubioru w Szkole
koresponduje z powyzszg tradycja. W zwigzku z tym, w Szkole przyjmuje si¢ zasadg
odpowiednio$ci stroju do miejsca, W jakim si¢ przebywa. Szkota, bedac placéwka
o$wiatowa, stanowi etap przygotowawczy do umiejetnej wspolpracy przysziych
absolwentow ze sferg urzedow, biznesu i prawa. Stad tez dobodr stroju winien licowaé
z powagg instytucji. Zgodnie z zasadami savoir-vivre'u ubidr winien by¢ skromny, elegancki
i schludny. Oznacza to, ze zadaniem ucznia jest dbato$¢ o czysto$¢ stroju, jego prostote
i brak ekspozycji pewnych czesci ciata, gdyz szkota jest przede wszystkim placowka
oSwiatowg, a nie przestrzenig rozrywki czy odpoczynku.

2. W odpowiedzi na podnoszone zwtaszcza w okresie dojrzewania prawo mtodego cztowieka
do wyrazania wiasnej indywidualnosci, przyjeto, ze w Szkole nie obowigzujg tzw.
mundurki. Dobdér mozliwych strojow wpisuje si¢ zardwno W tradycje dress code’u
z rodzajow: smart casual dress code, business dress code czy black/white tie dress code. Ta
szeroka gama mozliwo$ci pozwala uczniom na stworzenie oryginalnego stylu, zachowujac
przy tym zasad¢ szacunku wobec siebie wzajemnie wyrazang miedzy innymi poprzez stroj.

§ 44

1. W Szkole obowigzuje na zasadzie dress code’u nastepujacy strdj codzienny ucznia:

a) gora: koszula z kotnierzykiem lub stojka, bluzka - zeleganckiego materiatu
wizytowego; dopuszczalne jednokolorowe koszulki polo; marynarka w stonowanych
barwach; dopuszczalne bluzy i koszulki polo z logo Szkoty, jednokolorowe eleganckie
swetry lub jednokolorowy golf, w razie potrzeby pod marynark¢ mozna zatozy¢ sweter
lub bezrekawnik;

b) dot: dhugie spodnie materiatowe W klasycznym kroju (w kant lub chinosy), spodnica
(dtugo$¢ minimalnie do kolan); dopuszczalne ciemne jednolite jeansy bez przetar¢
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i dziur; w sezonie letnim (od 1 maja do 30 wrzesnia) krotkie spodnie (w klasycznym
kroju spodni o dtugosci do kolan);

c) sukienki (bez dekoltu, nie na ramigczkach, dlugo$¢ minimum do kolan);

d) obuwie: adekwatne eleganckie, dopuszczalne sportowe w stonowanych barwach.

2. Noszenie stroju galowego obowigzuje wszystkich uczniéw podczas uroczystosci szkolnych
I panstwowych (np. rozpoczecia roku szkolnego, Dnia Patrona Szkoty, wigilii szkolnej,
akademii zwigzanych z uroczysto$ciami panstwowymi i koscielnymi, zakonczenia roku
szkolnego), egzaminow maturalnych, wyj$¢ do teatru i na koncerty oraz zawsze na polecenie
Dyrektora Szkoty lub wychowawcow/nauczycieli.

a) Stroj galowy dla dziewczat sktada sig z:
» spddnicy nie krotszej niz do kolan, dopuszczalna takze sukienka wizytowa,
W nastgpujacych kolorach: czarny, szary, granatowy, brazowy, bordowy,
butelkowa zielen; ewentualnie eleganckich czarnych lub granatowych spodni
zakietowych;
* bialej, koszulowej, zakrywajacej ramiona, nieprze$§witujacej bluzki bez dekoltu;
= zakietu w kolorach czarnym, szarym, grafitowym, granatowym lub bragzowym,;
= rajstop w kolorze czarnym, cielistym lub grafitowym;
» wizytowych butow w kolorze czarnym, szarym, granatowym, bezowym lub
brazowym; dopuszczalny niewysoki obcas.
b) Stroj galowy dla chtopcow sktada si¢ z:
= czarnego, granatowego, szarego lub bragzowego garnituru;
» Kkrawata, bialej, nieprzeswitujacej koszuli wtozonej w spodnie;
= skarpetek w kolorze garnituru;
» wizytowego obuwia w kolorach czarnym, szarym, granatowym lub brazowym.

3. Str6j wieczorowy dotyczy balow dla uczniow z okazji Potowinek i Studniowki. Strdj
powinien licowa¢ z charakterem i powagg wydarzenia oraz Szkoty.

4. Za brak adekwatnego do okolicznos$ci stroju codziennego lub galowego uczen otrzymuje
wpis w dzienniku majacy wptyw na ustalenie oceny zachowania. Uczen, ktory nie
przygotowat wlasciwego, adekwatnego do uroczystosci stroju wieczorowego, moze zostac
wykluczony z udziatu w uroczystosci przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

[Nieobecnos$é¢ ucznia i zasady usprawiedliwien nieobecnosci]
§ 45

1. Codzienna obecnos¢ w szkole jest podstawowym sposobem realizacji obowigzku szkolnego
oraz istotnym warunkiem procesu uczenia si¢; absencja jest zachwianiem ciaglosci tego
procesu i powoduje zaleglosci. Uczniowie iich rodzice powinni wobec tego unikac
bezpodstawnych nieobecnosci (innych niz choroba czy bardzo wazne sprawy rodzinne).

2. Systematyczne uczeszczanie do szkoty nie dotyczy tylko zaje¢ lekcyjnych. Uczen ma
obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych
(uroczystosciach szkolnych, wspolnych uroczystosciach ko$cielnych oraz innych
organizowanych przez Szkot¢ wyjsciach).
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3. Zaistnialg nieobecno$¢ ucznia rodzic lub pelnoletni uczen ma obowigzek zglosi¢
wychowawcy oddziatu najpdzniej pierwszego dnia nieobecnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub sposobem ustalonym z wychowawca.

4. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych jest nie tylko kwestig organizacyjna
czy porzadkows, ale stanowi element procesu wychowawczego, realizowanego W szkole.
Ma on na celu wdrozenie uczniéw do sumiennego i odpowiedzialnego wywigzywania si¢
Z obowigzkoéw oraz eliminowanie przypadkow uchylania si¢ od nich z blahych powodow.

5. Zwolnienie ucznia z lekcji przez rodzicOw moze nastgpié tylko z waznych powodoéw. Uczen
przedktada wniosek o zwolnienie wychowawcy oddziatu/dyrektorowi dyzurnemu przed
opuszczeniem szkoty.

6. W sytuacji zwolnienia z zajg¢¢ przez pielggniarke szkolng - w przypadku ztego samopoczucia
lub innych probleméw - uczen moze opusci¢ szkote tylko pod opieka osoby upowaznionej,
a opuszczenie przez niego szkoty musi by¢ odnotowane W zeszycie W portierni szkoty.

7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci lub zwolnienia ucznia z zaj¢¢ sktadaja rodzice
lub petoletni uczen.

8. W przypadku ucznia petnoletniego moze on zlozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek
0 ograniczenie dostepu do informacji rodzicom, przywotujac jednoczesnie samodzielne
ponoszenie odpowiedzialnosci za swoja edukacje. Wobec powyzszego uczen ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ prawng i finansowg za swoje postepowanie i postepy edukacyjne.

9. Whioski o usprawiedliwienie nieobecnosci/zwolnienie z zajg¢ moga by¢ sktadane wylacznie
na drukach wydanych przez Szkol¢. Rodzice lub pelnoletni uczen otrzymuja pig¢ drukdéw
na pierwszym zebraniu, apo ich wykorzystaniu nastgpne odbieraja osobiscie
u wychowawcy oddziatu lub w sekretariacie Szkoty. W przypadku zwolnien lekarskich lub
urzedowych stanowig one zalacznik do wniosku. Na jednym druku usprawiedliwia si¢ jedna
ciagla nieobecnos¢.

10.Wypeliony wniosek uczen jest zobowigzany ztozy¢ u wychowawcy oddziatu nie pozniej
niz W terminie dziesi¢ciu dni od dnia powrotu do szkoty. Wnioski sktadane po tym terminie
nie beda rozpatrywane, a nieobecnosci pozostang nieusprawiedliwione.

11.Przyjmujac do rozpatrzenia wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci badz zwolnienie
z zajg¢, wychowawca klasy datuje go i podpisuje, a w przypadku odrzucenia wniosku
z powodu niezachowania procedur wskazanych w Statucie — uzasadnia swoja decyzj¢.

12.Uczen zwolniony przez rodzicow 2z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek
poinformowa¢ o tym wychowawce oddziatu lub nauczyciela, z ktérym miatby lekcje.
Rodzice zwalniajac ucznia osobiScie W trakcie zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek
poswiadczy¢ ten fakt podpisem W zeszycie dostepnym W dyzurce.

13.Na okres powyzej jednego miesigca zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
dokonuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig lekarska, dostarczong do sekretariatu
Szkoty.

14.Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja W sali, gdzie odbywaja
si¢ zajecia lub W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego lekcje; jesli sa to
zajecia pierwsze lub ostatnie W danym dniu, rodzice mogg wystosowa¢ do wychowawcy
pisemng prosbe o zwalnianie ucznia do domu.

15.Uczen nieobecny na zaj¢ciach z powodu uczestniczenia w zawodach czy konkursach ma
obowiazek przybycia na kolejne zajecia lekcyjne przygotowanym.
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16.Uczen zwolniony z lekcji z powodu brania udziatu w zawodach lub konkursach musi
zglosi¢ swoja nieobecno$¢ u swych nauczycieli, W szczeg6lnosci, gdy na ten dzien
zapowiedziany jest sprawdzian, kartkdwka lub inne wazne zadanie.

17.W czasie nieobecnos$ci ucznia W Szkole spowodowanej chorobg nie wolno przychodzi¢ mu
na pojedyncze zajecia lekcyjne W celu np. napisania waznej pracy klasowej, gdyz mogloby
to spowodowac pogorszenie stanu zdrowia lub zagrozenie chorobg dla pozostatych uczniow
czy nauczycieli.

[Naruszenie praw ucznia]
§ 46
W przypadku naruszenia praw ucznia istnieje w Szkole nastgpujacy tryb sktadania skarg
I wnioskow:

a) skarga moze by¢ wniesiona przez ucznia, grup¢ uczniow lub za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub w imieniu ucznia mogg ja ztozy¢ jego rodzice, zawsze na
pismie i zawierajac uzasadnienie,

b) skarge rozpatruje zespot w sktadzie Dyrektor (wicedyrektor), wychowawca, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego W mozliwie krotkim terminie, nie dtuzej niz 10 dni
od daty jej zgloszenia lub w przypadku ztozono$ci sprawy w terminie 30 dni (zgodnie
zk.p.a.); skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie W ww.
terminach liczonych od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych,

c) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji;
jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
otrzymuje rowniez organ prowadzacy.
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Rozdziat VI
Szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

[Postanowienia ogolne]
§ 47
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci | umiejetno$ci W stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej W odrgbnych przepisach,
I realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

4. Formy sprawdzania wiedzy:

a) ustne,

b) pisemne,

C) sprawnosciowe,

d) do$wiadczalne,

e) praktyczne.

§ 48

1. Skala ocen:

= celujacy - cel (6),

= bardzo dobry - bdb (5),

= dobry - db (4),

= dostateczny - dst (3),

= dopuszczajacy - dop (2),

= niedostateczny - ndst (1).

2. Inne znaki i symbole stosowane w dzienniku elektronicznym (np. plusy i minusy, oznaczenie
nieprzygotowania do lekcji “np”) nie stanowig niezaleznych ocen W rozumieniu przepiséw
prawa, dlatego uzywanie ich przez nauczycieli np. W procesie oceniania aktywnosci czy
stosunku do obowigzkow szkolnych moze mie¢ jedynie charakter ksztattujacy. Ww. wpisy
W dzienniku stanowig form¢ udokumentowanej informacji dla ucznia irodzica, wspieraja
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kryterium systematyczno$ci oceniania i mogg by¢ formg wzmacniania pozytywnego lub

ostrzezenia.

3. Przy ustalaniu ocen biezagcych pomocnicze zastosowanie ma przelicznik procentowy,
zaokraglony do jednego miejsca po przecinku, okreslajacy stopien spelnienia przez ucznia
wymagan przedmiotowych:

= 0,0-35,0% - niedostateczny,
= 35,1 -49,9% - dopuszczajacy,
= 50,0 —64,0% - dostateczny,
= 64,1-82,0% - dobry,
= 82,1-94,0% - bardzo dobry,
= 94,1 -100% - celujacy.
§ 49

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Zasada jawnos$ci: uczen zna kryteria oceniania. O ocenach i wynikajgcych z nich
konsekwencjach jest informowany na biezaco. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng W czasie zaj¢¢ edukacyjnych W rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi
ustnej lub w pracy pisemnej ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.

2. Zasada obiektywnosci: ocena jest obiektywna, jesli wiernie odzwierciedla rzeczywista
wiedze ucznia: wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan programowych.

3. Zasada systematyczno$ci: uczen wie, ze na kazdej lekcji nauczyciel moze kontrolowaé
i oceniac¢ stopien opanowania materiatu. Zna formy biezacej i okresowej kontroli i oceny.
Dziennie uczniowie moga pisa¢ jeden sprawdzian (prace klasowa), a w tygodniu nie
wiecej niz trzy.

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu: nauczyciel zobowigzany jest do
zapisywania wszystkich ocen w dzienniku lekcyjnym i przechowywania ocenionych prac
pisemnych. Prace pisemne sg do wgladu dla ucznia i jego rodzicow w ciggu catego roku
na zasadach okreslonych w § 52 ust. 4.

5. Zasada rdéznicowania wymagan: uczniowie winni otrzymywac rézne oceny za spetnienie
roznych wymagan programowych. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledniac
w wymaganiach edukacyjnych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie odrgbnych przepisow.

6. Zasada roznorodnosci metod sprawdzania: sprawdzanie wiedzy iumiejetnosci moze
mie¢ forme¢ ustng (np. odpowiedzi, aktywno$¢, recytacja), pisemng (praca klasowa,
sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, testy, referaty, itp.) lub sprawno$ciowa,
do$wiadczalng, praktyczng (dotyczy zaje¢, podczas ktorych nauczyciel ¢wiczy,
kontroluje sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

7. Zasada czestotliwo$ci: nauczyciel systematycznie | odpowiednio czesto ocenia prace
wszystkich uczniéw. Pozwala to zapobiec opodznieniom W przyswajaniu materiatu,
dyscyplinuje ucznidéw, ksztalci poczucie odpowiedzialno$ci, wyrabia nawyk
systematycznej pracy, wychowuje. Ocenianie nie powinno si¢ kumulowa¢ pod koniec
potrocza (roku szkolnego).
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8. Zasada wzmacniania pozytywnego: nauczyciel nie powinien traktowac¢ oceny jako celu
samego W sobie, ale jako sposdb na mobilizowanie uczniow do prac | osigganie
optymalnych wynikéw ksztalcenia i wychowania.

9. Zasada réwnosci stosowanych form oceniania: nauczyciel okre§la formy oceniania,
sposob sprawdzania wiedzy oraz mozliwo$¢ podwyzszenia oceny proponowanej.
Informuje o nich ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

10.Zasada odpowiedzialnos$ci: nauczyciel ustalajacy oceny musi by¢ przekonany, ze sg one
stuszne 1 obiektywne. Stuza do motywowania ucznidow do pracy. Bierze za to pelna
odpowiedzialnos¢.

11.Zasada mozliwo$ci poprawy oceny: kazda oceng z zakresu form sprawdzania wiedzy
uczen ma prawo poprawi¢ W ustalonym terminie (5 dni dla form ,,mniejszych” —
kartkowki etc. i 10 dni dla form ,,wigkszych” np. sprawdziany).

[Informowanie uczniow i rodzicow]
§ 50

Kazdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest na pierwszych zajeciach
edukacyjnych poinformowaé uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) ewentualnych dodatkowych zadaniach podlegajacych ocenie,
c) formach i sposobach oceniania,
d) warunkach uzyskiwania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
e) sposobach i warunkach ewentualnego poprawiania ocen,
f) warunkach nadrobienia brakow z przyczyn losowych,
g) mozliwosciach uzupetnienia brakoéw i sposobach korzystania z ewentualnej pomocy
nauczyciela,
h) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej i rocznej.
§51

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§52

1. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce nauczyciele informujg rodzicoéw w trakcie
zebran z rodzicami, w trakcie indywidualnych spotkan w czasie petlnionego dyzuru lub
W czasie indywidualnych spotkan — po uprzednim uzgodnieniu terminu. Mozliwe jest takze
zasiggnigcie informacji telefonicznej — potwierdzona wowczas zostaje zapisem W dzienniku,
a takze droga korespondencji w dzienniku elektronicznym.

2. Ocena wynikajaca z przedziatow s$redniej wazonej na 10 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej staje si¢ formalnie oceng proponowang, chyba ze nauczyciel proponuje inng,
dokumentujac ja osobnym wpisem w dzienniku.
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3. O ocenach, rowniez S$rodrocznej irocznej proponowanej, rodzice informowani s3
bezposrednio za pomocg dziennika elektronicznego po ich ustaleniu. Szkota nie wysyta
pisemnych informacji.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i 0OCcenione pisemne prace ucznia oraz inna
dokumentacja jest udostgpniona uczniowi podczas zaje¢ lub jego rodzicom W czasie
organizowanych dla wszystkich rodzicow konsultacji lub na indywidualnym spotkaniu
w szkole po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem. Uczniowie irodzice majg
mozliwo$¢ wykonania zdjgcia pracy bez wynoszenia jej poza teren szkoty. W przypadku
nieobecnosci ucznia na lekcji, gdy nauczyciel udostepnial iomawial prace, jest on
zobowigzany umozliwi¢ to W uméwionym obopdlnie terminie.

5. W przypadku zwracania uczniom prac, np. zadan domowych, to uczen odpowiada za ich
przechowywanie do momentu uzyskania promocji do nastepnej klasy.

6. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;:

= egzaminu klasyfikacyjnego,
= egzaminu poprawkowego,
= zastrzezen zglaszanych do Dyrektora Szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen,
= innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkotly, ktory mozna ztozy¢
w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu.
Whiosek skierowany do Dyrektora Szkoty mozna ztozy¢ nie p6zniej niz do konca grudnia
kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt si¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dla ucznia
lub odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

7. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) ipomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

= egzaminu klasyfikacyjnego,

= egzaminu poprawkowego,

= zastrzezen zglaszanych do Dyrektora Szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen,

* innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

8. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

9. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
p6zniej niz W ciggu 5 dni od dnia ztozenia w sekretariacie Szkoty wniosku w tej sprawie.
10.Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ Z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym Ilub
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sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

11.Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice mogg
sporzadza¢ notatki | wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu
wiadomosci umiejgtnosci ucznia.

[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]
§53

1. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ edukacyjnych (wychowania fizycznego,
informatyki, nauki drugiego j¢zyka obcego) na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach edukacyjnych ina czas okreSlony W opinii, uniemozliwiajacy ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ wpisu ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione Dyrektorowi, pedagogowi
szkolnemu i psychologowi — potwierdzona data wplywu w sekretariacie Szkoty.
Wychowawca i nauczyciele prowadzacy zajgcia Z uczniem sg zobowigzani do zapoznania
si¢ z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu. Oryginal dokumentu jest
przechowywany w sekretariacie Szkoty.

[Klasyfikacja Srodroczna i roczna]
§ 54
1. Oceny srodroczne iroczne ustalane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
gdzie narzedziem pomocniczym jest Srednia wazona. Poszczegllne osiggnigcia uczniow,
wyrazone za pomoca ocen biezacych, maja wagg, o ktérej uczniowie informowani sg przez
nauczyciela zgodnie z § 50. Do ustalen mi¢dzyprzedmiotowych, dotyczacych wskaznikow
osiggni¢¢ nalezg:
= sprawdziany, testy, prace klasowe: waga 5
= odpowiedzi dtuzsze, kartkowki, prace dtugoterminowe, aktywnos¢: waga 3
= odpowiedzi krotsze: waga 2
= zadania domowe: waga 1
2. Pomocnicze narzegdzie $redniej wazonej oblicza sie¢ wedlug wzoru: suma wszystkich
uzyskanych ocen pomnozonych przez odpowiadajace ich kategoriom wagi, podzielona
przez sum¢ wag uzyskanych ocen:
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srednia wazona ocena
1,00-1,75 1 (ndst)
1,76 - 2,60 2 (dop)
2,61 — 3,60 3 (dst)
3,61—4,60 4 (db)
4,61 —5,25 5 (bdb)
powyzej 5,25 6 (cel)

. Ocena wynikajaca z przedziatéw S$redniej wazonej, na 10 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej staje si¢ formalnie oceng proponowang, chyba ze nauczyciel ustala inna,
wtedy dokumentuje to odpowiednim wpisem w dzienniku.

. Jezeli ocena proponowana jest oceng niedostateczna, to:

a) jezeli uczen nie podejmowal wczesniej prob poprawy (nie zjawial sie
W wyznaczonych przez nauczyciela terminach), ma prawo do napisania testu z catego
poirocza lub roku;

b) jezeli uczen podejmowatl proby poprawy — ma prawo do poprawienia wskazanych,
nieopanowanych partii materiatu.

. Oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub wychowawca oddziatu w przypadku
oceny zachowania, wskazujac wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych lub kryteria oceny
zachowania, dajac informacj¢ zwrotng o postepach edukacyjnych ucznia oraz wskazujac,
jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.
. Na zyczenie ucznia lub rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ W rozmowie
bezposredniej lub na pismie, w ciggu 5 dni od zlozenia w sekretariacie przez ucznia lub
rodzica wniosku. Wniosek rodzice lub uczen sktadaja nie pdzniej niz 5 dni od dnia ustalenia
danej oceny. Uczen lub rodzice odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej oceny
W sekretariacie Szkoty, potwierdzajac odbior uzasadnienia.
. W wyjatkowych przypadkach (np. choroba nauczyciela, nieobecno$¢ pod koniec potrocza)
oceng $rodroczng lub roczng ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
. Oceny s$rodroczne i roczne sg ustalane nie p6zniej niz 3 dni przed rada klasyfikacyjna.
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie maja

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.Warunki promocji:

a) uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie programowo
najwyzsze] ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene
WyZszg niz niedostateczna,
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b) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

C) uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

[Kryteria oceny zachowania]
§ 55
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celdéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
5) dbato$¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych oséb,
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
= WZOrowe,
= bardzo dobre,
= dobre,
= poprawne,
= nieodpowiednie,
= naganne.

3. Dla uproszczenia wpisOw biezacych w dzienniku dokumentujacych zachowanie ucznia

obszary wskazane w p.1 pogrupowane zostaja W nastepujacy sposob:

obsz. A: wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia oraz przejmowanie odpowiedzialnosci
za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych - wypehianie zadan uczniowskich
wigze si¢ z przygotowaniem do przyszitych rol spotecznych, jest jednym z etapow
edukacyjnych wiazacym si¢ z wyborem $ciezki zyciowej;
obsz. B: wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi oraz zaangazowanie W zycie
klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
obsz. C: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne, innych osob oraz przestrzeganie
norm spotecznych w szkole i poza nia;
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obsz. D: wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

I kultury innych narodéw, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej oraz okazywanie szacunku

innym osobom.

4. Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela-wychowawce, dla
ktérego narzgdziami pomocniczymi s3:

a) opinia rady pedagogicznej,

b) uzyskiwane w ciggu potrocza wpisy pozytywne i negatywne w dzienniku oraz
pochwaty i nagany ucznia,

c) dokumentacja w dzienniku: informacje o przebytych rozmowach z uczniem,
podjetych dziataniach profilaktycznych,

d) informacje zespotu klasowego i samoocena ucznia,

e) srednia arytmetyczna ocen zachowania wynikajgca ze speinienia konkretnych
wymagan W poszczegdlnych obszarach uwzglednionych w p.1.

5. Wymagania, ktore spelni¢ winien uczen, aby w pomocniczych ocenach biezacych uzyskaé
kolejne etapy skali:
Obszar | Ocena Przykladowe wymagania do spelnienia

- uczen cechuje si¢ sumiennym przygotowaniem do lekcji: zawsze przynosi niezbedne
materiaty, wspotpracuje z nauczycielem prowadzacym, nie posiada uwag za
nieprzygotowania do lekcji,

- uczen jest punktualny (posiada maksymalnie 3 spdZnienia W potroczu) i nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

- uczen zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych i zadeklarowanych zadan,

- uczen zawsze przestrzega dress code’u szkolnego,

- podczas kazdej uroczystosci szkolnej spetnia wymagania dot. stroju galowego

wzorowa

- uczen czgsto cechuje sie przygotowaniem do lekceji, przynosi niezbedne materiaty,
- uczen nie przekracza liczby 5 sp6znien W potroczu,

- uczen posiada usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- uczen zawsze wywiazuje sie z powierzonych i zadeklarowanych zadan,

- uczen czgsto przestrzega dress code’u szkolnego,

- podczas kazdej uroczystosci szkolnej spetnia wymagania dot. stroju galowego

bardzo dobra

- uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji wykonuje polecenia nauczyciela,
- uczen nie przekracza liczby 9 sp6znien W potroczu,

- uczen posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczajace liczby 2 godzin
W potroczu,

- uczen czgsto przestrzega dress code’u szkolnego,

- uczen czgsto spetnia wszystkie wymagan dotyczacych stroju galowego

- uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
- liczba spdznien nie przekracza liczby 14 w potroczu,

- uczen posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczajace liczby 8 godzin
W potroczu,

- uczen zazwyczaj przestrzega dress code’u szkolnego,

- uczen zazwyczaj nie spetnia wszystkich wymagan dotyczacych stroju galowego,
- uczniowi zdarza si¢ sporadycznie nie wywigzac si¢ z powierzonego zadania

i realizacje celow rozwojowych
dobra

poprawna

- uczen nie wykonuje polecen nauczyciela podczas lekcji, czgsto nie wspotpracuje, nie
przynosi niezb¢dnych materiatéw do pracy,

- liczba spdznien nie przekracza liczby 19 w potroczu,

- uczen posiada godziny nieusprawiedliwione nieprzekraczajace liczby 16 godzin

W potroczu,

- uczen rzadko przestrzega dress code’u szkolnego,

- uczen rzadko spetnia wszystkie wymagan dotyczacych stroju galowego,

- uczen nie wywigzuje sie z zadeklarowanych zadan

A. wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia oraz przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj
nieodpowiednia

37



B. wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi oraz zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej

- uczen prezentuje lekcewazacy stosunek do wypekiania obowigzkow szkolnych (nie
przynosi koniecznych materiatow do pracy, nie odrabia zadah domowych, nie pracuje
podczas lekcji),

P - liczba spdznien przekracza liczbe 19 sp6znien W podtroczu,
§ - uczen posiada godziny nieusprawiedliwione przekraczajace liczbe 16 godzin
e W potroczu,
- uczen nie przestrzega dress code’u szkolnego,
- uczen rzadko spetnia wszystkie wymagan dotyczacych stroju galowego,
- uczen nie wywiazuje si¢ Z powierzonych i zadeklarowanych zadan
- uczeh podejmuje konkretne dziatania na rzecz klasy i szkoty,
- angazuje si¢ W wazne dla tradycji Szkoty dni i projekty: Klasa Roku, Ziote Katoliki,
gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp.,
© - reprezentuje Szkote w konkursach zewnetrznych,
5 - dba o oprawe liturgii w szkole,
Q - pracuje na rzecz samorzadu szkolnego,
= - nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, dziatania na szkod¢ szkoty,
nauczycieli i ich dobrego imienia,
- jest kolezenski, pomocny zarowno wobec nauczycieli, pracownikow, jak i wobec
uczniow
- uczen podejmuje konkretne dziatania na rzecz klasy,
- angazuje si¢ W pomoc W przygotowaniu waznych dla tradycji Szkoty dni i projektow:
o Klasa Roku, Ztote Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni
§ skupienia itp.,
9 - dba o oprawe liturgii w szkole,
g - pracuje na rzecz samorzadu szkolnego,
<« - nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, dziatania na szkodg szkoty,
nauczycieli i ich dobrego imienia,
- wykazuje postawe kolezenska
- uczen podejmuje konkretne dziatania na rzecz klasy,
- sporadycznie angazuje sie¢ W wazne dla tradycji Szkoty dni i projekty: Klasa Roku,
g Zlote Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp.,
3 - wspiera dziatania na rzecz samorzadu szkolnego,
- nie pozostaje bierny w sytuacji niszczenia mienia, dziatania na szkodg¢ szkoty,
nauczycieli i ich dobrego imienia
- uczen angazuje si¢ Z dziatania na rzecz klasy,
© - uczestniczy w waznych dla tradycji Szkoty dniach i projektach: Klasa Roku, Ziote
= Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp.,
g. - zdarza mu si¢ zachowywac niewlasciwie podczas wspolnych praktyk religijnych,
< - nie reaguje w sytuacjach niszczenia mienia badz zniewazania dobrego imienia Szkoty
i jej pracownikow, innych ucznidow oraz ich rodzicow
o - uczen nie angazuje sie W dzialania na rzecz klasy i szkoty,
= - nie uczestniczy w waznych dla tradycji Szkoty dniach i projektach: Kiasa Roku, Ziote
2 Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp.,
§_ - zdarza mu si¢ zachowywac niewlasciwie podczas wspolnych praktyk religijnych
g i wobec symboli narodowych,
2 - nie reaguje w sytuacjach niszczenia mienia badz zniewazania dobrego imienia Szkoty
i jej pracownikow, innych uczniéw oraz ich rodzicow
- uczen nie angazuje si¢ W dziatania na rzecz klasy i szkoty,
- nie uczestniczy w waznych dla tradycji Szkoty dniach i projektach: Klasa Roku, Ztote
< Katoliki, gale patriotyczne, rekolekcje, wyjazdy profilowe, dni skupienia itp.,
% - zachowuje si¢ niewlasciwie podczas wspolnych praktyk religijnych i wobec symboli
=4 narodowych,
o

- dopuszcza si¢ niszczenia mienia,
- posiada nagany za zniewazanie dobrego imienia Szkoty i jej pracownikow, innych
uczniéw oraz ich rodzicow
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C. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, innych 0s6b oraz przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

- uczen W pehi przestrzega regulaminéw szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen
i wycieczek,

- nie posiada uwag za niewlasciwe korzystanie ze sprzgtow elektronicznych

i infrastruktury szkolnej,

g - podczas wyjs$¢ szkolnych przestrzega zasad bezpieczenstwa i cechuje si¢ wysoka
g kulturg osobista,
s - reaguje w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
- pomaga stabszym i potrzebujacym pomocy,
- przyktadem zachowania $§wiadczy o ideatach szkoty, dziatajac w pozaszkolnych
klubach i biorgc udziat w inicjatywach zgodnych z duchem szkoty poza czasem
lekcyjnym
- uczen W pelni przestrzega regulaminéw szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen
o i wycieczek,
S - nie posiada uwag za niewlasciwe korzystanie ze sprzetow elektronicznych
s i infrastruktury szkolnej,
@ - podczas wyj$¢ szkolnych przestrzega zasad bezpieczenstwa i cechuje si¢ wysoka
3 kultura osobista,
- reaguje w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
- pomaga stabszym i potrzebujacym pomocy
- uczen posiada maksymalnie jeden wpis negatywny przestrzegania regulaminéw
szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen i wycieczek,
- uczen posiada maksymalnie jeden wpis negatywny niewlasciwego korzystania ze
_g sprzetow elektronicznych i infrastruktury szkolnej,
3 - podczas wyj$¢ szkolnych przestrzega zasad bezpieczenstwa i cechuje si¢ kulturg
osobista,
- reaguje w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
- pomaga stabszym i potrzebujacym pomocy
- uczen posiada maksymalnie jeden wpis negatywny dotyczacy przestrzegania
© regulaminow szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen i wycieczek,
= - uczen posiada maksymalnie jeden wpis negatywny dotyczacy niewtasciwego
g. korzystania ze sprzg¢tow elektronicznych i infrastruktury szkolnej,
< - podczas wyj$¢ szkolnych przestrzega zasad bezpieczenstwa i cechuje si¢ kultura
osobista
- uczen posiada wpisy negatywne badz nagany dotyczace przestrzegania regulamindw
© szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen i wycieczek,
§ - uczen posiada nagany dotyczace niewlasciwego korzystania ze sprzgtow
B elektronicznych i infrastruktury szkolnej,
_§. - podczas wyj$¢ szkolnych nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
2 - ztamat regulamin wycieczki,
I= - wnidst na teren szkoly przedmiot niebezpieczny lub substancje niedozwolone,
przyczyniajac si¢ tym samym do demoralizacji innych
- uczen posiada wpisy negatywne badzZ nagany dotyczace przestrzegania regulamindw
szkolnych, w tym regulaminéw pomieszczen i wycieczek,
- uczen posiada wpisy negatywne dotyczace niewlasciwego korzystania ze sprzgtow
« elektronicznych i infrastruktury szkolnej,
% - podczas wyj$é szkolnych nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
g - ztamat regulamin wycieczki,

- uzywat na terenie szkoty przedmiotu niebezpiecznego lub substancji niedozwolonych,
odurzajgcych, przyczyniajgc si¢ tym samym do demoralizacji innych,

- stosowat przemoc fizycznga, naruszyt nietykalnos¢ cielesna, wdat si¢ w bojke,

- stworzyt warunki dla sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
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D. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodoéw, dbatos¢ o pigkno

mowy ojczystej oraz okazywanie szacunku innym osobom

wzorowa

- uczen cechuje si¢ wysoka kultura osobista, jest szczery, jego postawa prezentuje
szacunek wobec innych,

- jest autorem wpisOw na stron¢ szkoty, wspottworzy scenariusze imprez, wydarzen
klasowych i szkolnych,

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jest aktywny, wykazuje si¢ szacunkiem wobec
nauczycieli,

- zachowuje si¢ Z szacunkiem wobec innych ucznidéw i rodzicéw, co znajduje
potwierdzenie w narzedziu pomocniczym (zob. p.3),

- szanuje symbole narodowe i religijne, pamigta 0 wlasciwej postawie W miejscach
kultu i pamigci

bardzo dobra

- uczen cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, jest szczery, pomocny,

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, bierze aktywny udziat w lekcjach, zajeciach
szkolnych, wykazuje si¢ szacunkiem wobec nauczycieli,

- zachowuje si¢ z szacunkiem wobec innych ucznidow i rodzicoéw, co znajduje
potwierdzenie w narzedziu pomocniczym (zob. p.3),

- szanuje symbole narodowe i religijne, pamigta 0 wlasciwej postawie W miejscach
kultu i pamigci

dobra

- uczen zachowuje si¢ kulturalnie,

- zachowuje si¢ Z szacunkiem wobec innych ucznidéw i rodzicéw, co znajduje
potwierdzenie w narzedziu pomocniczym (zob. p.3),

- szanuje symbole narodowe i religijne, pamigta 0 wlasciwej postawie W miejscach
kultu i pamiegci

poprawna

- uczen zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie,

- zazwyczaj nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wykazuje si¢ Szacunkiem wobec
nauczycieli,

- zachowuje si¢ poprawnie wobec innych uczniéw w klasie, ale zdarza mu si¢ odmowié
pomocy, nie reagowaé¢ W trudnych sytuacjach klasowych

nieodpowiednia

- uczen zazwyczaj nie zachowuje si¢ kulturalnie,

- czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, o czym §wiadcza liczne uwagi za brak
dyscypliny, jedzenie na lekcji,

- zachowuje si¢ niegodnie i arogancko wobec innych uczniow w klasie i wobec
nauczycieli,

- dopuszcza si¢ oszustw i plagiatow

naganna

- uczen nie zachowuje zasad kultury,

- czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, o czym §wiadcza liczne uwagi za brak
dyscypliny, jedzenie na lekcji,

- zachowuje si¢ niegodnie i arogancko wobec innych uczniow w klasie i wobec
nauczycieli,

- jest prowodyrem dziatan w zakresie hejtu, nekania, wy$miewania i obrazania innych,
- dopuszcza si¢ oszustw i plagiatow

. Procedura ustalania oceny zachowania:
a) ocena zachowania ucznia przebiega w sposob systematyczny poprzez obserwacje

nauczycieli i notowane w dzienniku uwag majacych charakter informacyjny (np.

pochwata w obsz.A - uczen pomégt w uporzadkowaniu sali lekcyjnej; nagana

w 0bsz.A - uczen wykorzystal mozliwe dwa nieprzygotowania W potroczu i po raz

trzeci nie ma zeszytu),

= kwestia ,,zliczania” poszczegdlnych uwag dotyczy jedynie obszaréw zwigzanych
Z prawem wyzszego szczebla np. realizacjg przez ucznia obowiagzku szkolnego,

obowigzkiem petnienia nadzoru i opieki — stad comiesi¢czne kontrolowanie liczby
spdznien i godzin nieusprawiedliwionych,
» system nagrod i kar zostat omowiony W § 65 i 66,
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= otrzymanie nagany Dyrektora Szkoly skutkuje otrzymaniem najwyzej oceny
dobrej,

b) w przypadku niepokojacych zachowan wychowawca organizuje spotkania z uczniem,
rodzicami, w razie potrzeby — korzysta ze wsparcia zespotu psychologiczno-
pedagogicznego,

c) w potowie kazdego potrocza (czyli najpdzniej miesige przed uzyskaniem informacji
0 ocenie proponowanej) wychowawca zasigga opinii klasy na temat zachowania
i relacji w zespole klasowym — moze to uczyni¢ przy pomocy anonimowej ankiety,
arkusza samooceny lub w innej formie, ktéra pomoze oceni¢ okazywanie pomocy,
szacunku w relacjach mi¢dzy uczniami,

d) najpdzniej 10 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca przedstawia
proponowang ocen¢ zachowania, uwzgledniajac tres¢ narzedzi pomocniczych, a takze
spelianie przez ucznia okreslonych wymagan,

e) przy ustalaniu oceny rocznej wychowawca bierze pod uwagg spojnos¢ wszystkich
narze¢dzi pomochiczych wymienionych w punkcie 4.

§ 56

1. Oceny zachowania nie mogg mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania za pierwsze potrocze jest jednoczesnie proponowang oceng roczng.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej proponowanej rocznej oceny zachowania. Srednia ocen
za oba poétrocza zgodnie z § 54 ust. 2 okresla koncowa ocen¢ zachowania. Jezeli uczen
spelnia W drugim poélroczu kryteria na wyzsza ocen¢ niz proponowana, zostaje ona
podwyzszona.

[Uzyskiwanie oceny wyzszej niz proponowana]

§57
. Po podaniu ocen proponowanych uczen, ktéory uwaza, ze poziom jego wiadomosci
i umieje¢tnosci pozwala na uzyskanie oceny wyzszej niz proponowana, sktada pisemny
wniosek (na druku pobranym z sekretariatu szkoty) o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego. Wniosek ten sktada w sekretariacie szkoty najp6zniej w terminie ustalenia
ocen rocznych.
. Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w formie pisemnej. Z wychowania fizycznego
i informatyki ma on przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin sprawdzajgcy
wiedze z potrocza trwa 45 minut, a z catego roku dwa razy po 45 minut. W czasie egzaminu
pisemnego uczen rozwigzuje zadania sprawdzajace wiedzg z calego potrocza/roku
szkolnego. Uczen otrzymuje oceng ustalong W wyniku egzaminu sprawdzajacego, jezeli jest
ona wyzsza od proponowane;j.
. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, najpézniej w dniu jej
posiedzenia uczen uzyskuje W sekretariacie szkoty informacj¢ o wyniku egzaminu
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i ustalonej ocenie. Otrzymanie informacji potwierdza podpisem na karcie egzaminacyjnej
(przechowywanej wraz z arkuszem egzaminacyjnym do wgladu rodzica i ucznia do konca
roku szkolnego).

. Uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena jest ostateczna.

[Nieklasyfikowanie ucznia]

§ 58
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania. Wowczas zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci sktadajg do
Dyrektora Szkoty podanie o wyznaczenie terminéw egzamindéw klasyfikacyjnych.
. Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moga
zwrdci¢ si¢ zZ pisemng prosba do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzaminy
klasyfikacyjne.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen moze ztozy¢ wniosek
0 egzamin klasyfikacyjny po pierwszym poétroczu, ajezeli tego nie zrobi, to nauczyciel
uczacy danego przedmiotu okresla zasady i termin zaliczenia materiatu tego potrocza.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§59

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego zawartosé
okreslil minister wlasciwy do spraw o$wiaty. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
zdajacego 1 zwiezta informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen zdajacego.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.
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[Zastrzezenia do oceny rocznej]
§ 60
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jednak
nie pdzniej niz 2 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnoséci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z tych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

[Organizacja egzaminu poprawkowego]
§ 61
Uczniowie majg prawo do egzaminu poprawkowego z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
§ 62
Zasady przygotowania oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych:

a) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,

b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzes$nia,

C) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze (jako
jej przewodniczacy), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako
egzaminujgcy) oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
(jako cztonek komisji),

d) tematy na egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny przygotowuja poszczegdlni
nauczyciele egzaminatorzy iprzekazuja do dyrektora szkoly na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (lub przed innym terminem egzaminu np.
klasyfikacyjnego, wyznaczonym przez Dyrektora),

e) egzaminatorzy, po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, informujg uczniow
0 wymaganiach i zakresie materialu obowigzujacych na egzaminie.
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§ 63
Tematy na egzamin muszg by¢ przygotowane W nastepujacy sposob:

a) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej.

b) Z takich przedmiotéw, jak informatyka iwychowanie fizyczne egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

c) Tematy i zadania egzaminacyjne muszg by¢ tak sformutowane, aby sprawdzaty wiedze
ucznia z catego zakresu materialu. Muszg obejmowa¢ wymagania catej skali ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a wigc musza to by¢ pytania ztozone.

d) Jezeli wramach jednego przedmiotu w rownoleglych klasach ro6zni nauczyciele
przygotowuja pytania na egzamin ustny, nalezy je skonsultowac.

e) Pytania w czesci pisemnej I ustnej nie mogg si¢ powtarzac.

f) Pytania na egzamin pisemny z pieczatkg szkoly musza by¢ powielone w iloSci
odpowiadajacej liczbie zdajacych.

g) Pytania na egzamin ustny nalezy przygotowaé W zestawach po trzy pytania. Ilosé
zestawOw musi by¢ wigksza minimum o dwa od liczby zdajacych, w celu umozliwienia
ich losowania.

h) Pytania na egzamin ustny muszg by¢ przygotowane wg wzoru na rownych kartkach
(pieczatka szkoty, klasa, rok szkolny, nazwisko I imi¢ egzaminatora).

i) Pytania na egzamin pisemny i ustny musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty
przed rozpoczgciem egzaminu.

J) Przed rozpoczeciem egzaminu egzaminator przygotowuje: kartki papieru z pieczatka
Szkoty, protokoty egzaminu i list¢ zdajacych, ktore nalezy pobra¢ z sekretariatu.

k) Dla uczniow, ktorzy nie zglosili si¢ na egzamin nalezy rowniez wypehi¢ protokoty
egzaminacyjne z adnotacjg ,,uczen nie zgtosit si¢ na egzamin”.

I) W czasie egzaminu zdajgcemu nie wolno korzysta¢ z zadnych pomocy (notatek,
podrecznikdw), z wyjatkiem materiatdw udostepnionych przez egzaminatora np.
kalkulator, tablice mat-fiz, itp.

m)Czas trwania egzaminu pisemnego ustala si¢ na 60 min.

n) Prace pisemng sprawdza i ocenia egzaminator. Swoja recenzj¢ moze rowniez przedstawic
drugi cztonek komisji.

0) Prace pisemne muszg zawiera¢ szczegotowa recenzje. Nauczyciel zobowigzany jest do
wyczerpujacego komentarza kazdej odpowiedzi lub zadania. Nalezy dofaczy¢ kryteria
oceny np. kryteria punktowe.

p) W trakcie egzaminu ustnego uczen losuje jeden zestaw pytan zawierajacy trzy tematy.

q) Czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi — 15 min. Uczen moze robi¢ notatki na
kartkach przygotowanych przez komisjg.

r) W trakcie odpowiedzi ustnej uczen ma prawo do korzystania z kartki z notatkami.
Wszelkie uwagi na kartce z notatkami ucznia egzaminator moze nanosi¢ wylacznie
w kolorze czerwonym.
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[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania]

§ 64

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ Z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawcg klasy, zgtaszaja swoj wniosek do
wychowawcy.
. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia lub uczniem pekoletnim termin rozmowy
wyjasniajacej.
. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
. Na rozmowie przedktada si¢ wszelkie dokumenty, ktére moga poprze¢ wniosek
0 podwyzszenie oceny zachowania (dyplomy, zaswiadczenia, usprawiedliwienia).
. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ W charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego.
. Uczen, ktéory W wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapit do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
. Przy ustaleniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢ 0sob
obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
. Porozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji
dotyczacej podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0s6b biorgcych
udziat w rozmowie.
. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna z uwzglednieniem zastrzezenia do
trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

[Nagrody i kary]
§ 65

. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze

| wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

. O kazdej nagrodzie i karze Szkota informuje rodzicow ucznia, chyba ze uczen petnoletni

ztozyl os§wiadczenie o ponoszeniu petnej odpowiedzialnosci za swoja edukacjg.

. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwotaé¢ sie od

wymierzonej kary. W przypadku nagrody wniosek z opisanymi zastrzezeniami

i uzasadnieniem wptyna¢ winien do organu przyznajacego nagrode.

. W przypadku odwotania od nagany $ciezka postgpowania jest nastgpujaca:

a) proceduralno$¢ nagany udzielonej przez wychowawce bada dyrektor szkoty lub
delegowana przez niego osoba (na mocy pisma skierowanego do dyrekcji w ciggu 5
dni),

b) w przypadku nagany dyrektora — wniosek odwotawczy winien wptynaé do
sekretariatu szkoty w ciggu 5 dni od otrzymania nagany, nastepnie dyrektor zleca
wydanie opinii dotyczacej praworzadno$ci nagany powolanej przez niego komisji
odwotawcze;.
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5. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel kadry kierowniczej szkoty, z wylagczeniem
dyrektora — jako przewodniczacy i koordynator prac komisji, przedstawiciel zespotu
wychowawczego, przy czym wychowawca ucznia, ktdrego sprawa jest rozstrzygana, moze
ztozy¢ odmowe W uczestnictwie w komisji, przedstawiciel zespotu psychologiczno-
pedagogicznego.

6. Komisja odwotawcza zapoznaje si¢ Z materialem: treScig nagany, wyjasnieniem dyrektora
nt. podjetych procedur, roszczeniem ucznia i/lub rodzicow ucznia, ktdérego nagana dotyczy,
ewentualnie innymi okoliczno$ciami istotnymi W procedowanej sprawie. Komisja dziata
z zachowaniem tajemnicy zawodowej, nie ujawniajgc osobom trzecim zadnych informacji
na temat rozstrzyganych spraw. Komisja moze poprosi¢ o zlozenie wyjasnien osoby
zaangazowane W sprawe. W ciggu 10 dni komisja przedstawia opini¢ W przedktadane;j
sprawie.

§ 66

1. Nagrody i kary w postaci pisemnych dokumentow szkolnych zyskujg przede wszystkim
wymiar uznaniowy (a.), a nie ilosciowy (b).

2. Sytuacje wyjatkowa (b.) stanowig przypadki zwigzane z regulacjami prawnymi wyzszego
szczebla tzn. kwestia spdoznien i nieusprawiedliwionych godzin dotyczy realizacji
obowigzku szkolnego, problemu sprawowania opieki nad uczniem niepelnoletnim,
ewentualnej sytuacji nieklasyfikacji, stad tez:

= po uzyskaniu 6. spdznienia W pédlroczu uczen otrzymuje ustne upomnienie
wychowawcy i moze by¢ przez niego skierowany na rozmowg do pedagoga dotyczaca
kwestii organizacji czasu, planowania i ukierunkowang na pomoc W ewentualnym
zdiagnozowaniu problemu; w przypadku braku poprawy i kolejnych spdznien (10) —
wychowawca udziela ustnej nagany, informujgc ucznia, ze W obszarze A. spelnia on
wymagania najwyzej na ocen¢ poprawng; W przypadku 15. spdznienia uczen
otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy, a w przypadku dalszego braku poprawy
(liczba dochodzi do 20 spdznien) — wychowawca moze wnioskowaé o pisemng nagane
dyrektora,

= w przypadku 5. godziny nieusprawiedliwionej wychowawca udziela uczniowi ustnej
nagany, informujac ucznia, Zze W obszarze A. spelnia on wymagania najwyzej na oceng
poprawng; W przypadku 10 godziny nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje pisemng
nagan¢ wychowawcy, a w przypadku dalszego braku poprawy (liczba godzin
nieusprawiedliwionych dochodzi do 15) — wychowawca moze wnioskowac o pisemng
nagan¢ dyrektora.

3. Pamigta¢ nalezy, ze nagany pisemne sg srodkiem ostatecznym, gdy wyczerpane sg wszelkie
inne $rodki zaradcze i proby pomocy uczniowi. Warto jednak wspomnieé, ze dziatania
profilaktyczne i zajecia w ramach edukacji prawnej prowadzone sg w Szkole w sposob
systematyczny, co udokumentowane jest wpisami w dzienniku (tematy lekcji
wychowawczych, wydarzenia, pogadanki, spotkania).

4. Pisemne pochwaty wychowawcy maja charakter uznaniowy — wychowawca moze je
wystawi¢ nie za ilo$¢ zdobytych pochwal, ale za konkretne zachowanie, szczegolne
zaangazowanie, dziatanie czy reakcje.
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5. Pisemna pochwata dyrektora udzielana jest na wniosek wychowawcy klasy. Wniosek winien
by¢ ztozony najpdzniej miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej i dotyczy¢ nie tylko
wybranego obszaru zachowania, ale i odwotywac si¢ do konkretnych postaw i sytuacji.

6. Pisemna nagana dyrektora udzielana jest:

a) w sytuacjach przekroczenia konkretne;j liczby spoznien/godzin
nieusprawiedliwionych,
b) w przypadkach razacego tamania Statutu Szkoty,
c) w przypadkach jednorazowych zwigzanych ztamaniem prawa nadrzednego (np.
karnego, cywilnego lub innego):
= wnoszenie, dystrybucja i/lub zazywanie na terenie szkoly (a takze podczas zajec
organizowanych przez szkole¢) substancji odurzajacych,

= zniewazenie, naruszenie dobrego imienia funkcjonariusza publicznego, rodzica,
* zniewazanie, n¢kanie, hejt,

= obraza uczu¢ religijnych,

» stosowanie przemocy fizycznej, naruszenie nietykalno$ci cielesnej,

= niszczenie mienia.

7. W przypadku, gdy uczen tamie prawo wyzszego szczebla po raz drugi, niezaleznie od
dziedziny prawnej — udzielana jest pisemna nagana dyrektora z zagrozeniem wydalenia ze
szkoty.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie
Szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ W przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.

9. Warto nadmieni¢, ze pisemne uwagi czy uzyskiwane na piSmie pochwaty badz nagany nie
sg jedynymi formami nagrod i kar stosowanymi w szkole. Szczegdlnym rodzajem nagrod sg
Krzyze Natalianskie (zob. § 67), a takze podejmowane na biezaco dziatania wychowawcow
I nauczycieli zalezne od sytuacji i indywidualnego podej$cia wobec ucznia i klasy.

§ 67

1. Ztote Krzyze Natalianskie:

a) to najwyzsze odznaczenie | nagroda, jaka moze trzymac abiturient lub absolwent
Szkotly, ucielesniajacy ideaty Patronki, bt. Natalii Tulasiewicz, ktorej pragnieniem
bylo by¢ teocentryczng humanistka, rozwijajaca wszystkie swoje talenty ku czci Boga
Ojca oraz stuzy¢ Ojczyznie i Rodakom,

b) otrzymujg osoby, ktére przyczynily si¢ do budowania pozytywnego wizerunku
Szkoty, a ktore ukonczyty szkote w latach wczesniejszych,

C) otrzymujg abiturienci, ktorzy przez caly okres nauki w Szkole wykazywali sig¢
wybitnymi umiejetnosciami zdolno$ciami, wiedza W danej dziedzinie, brali udziat
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w konkursach przedmiotowych, dzielili si¢ wiedzg ch¢tnie z innymi oraz otrzymali co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

d) otrzymuja abiturienci, ktorzy przez dziatalno$¢ spoteczng mieli wptyw na pozytywny
wizerunek Szkoty i wybitnie przyczyniali si¢ do budowania szkolnej spotecznosci
oraz otrzymali co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

e) otrzymuja abiturienci, ktorzy rokrocznie otrzymywali $wiadectwo z wyrdznieniem,

f) zglaszane sa przez nauczycieli w odpowiednich kategoriach w trybie tajnym,
akceptowane przez Rad¢ Pedagogiczng w glosowaniu oraz nieujawniane az do
momentu wrgczenia,

g) w uzasadnionych przypadkach za zgoda rady pedagogicznej moga by¢ przyznane
w kategorii nicuwzglednionej w Statucie,
h) jako wybitne osiagni¢cie wpisywane sg na $wiadectwie ukonczenia szkoty W czgsci
“Szczegolne osiggnigcia”.
2. Srebrne Krzyze Natalianskie:

a) przybieraja rokrocznie uroczysto$é Gali z okazji Swieta Patronki, tj. w ostatnich
dniach marca,

b) przyznawane sg za okres mijajacego roku kalendarzowego,

C) otrzymuja uczniowie ze szczegdlnymi umiej¢tnosciami, zdolnoSciami | wiedza
w danej dziedzinie, poszerzajacy swa wiedze, poszukujacy inspiracji, stanowigcy
przyktad sumiennosci ichetni do dzielenia si¢ zdobyta wiedza, biorgcy udziat
w konkursach przedmiotowych,

d) przyznaje w trybie tajnym nauczyciel lub zespot nauczycieli danego przedmiotu lub
odpowiedzialny za dziedzing aktywno$ci uczniow lub zespdt wychowawcoOw
I pedagogow oraz opiekun samorzadu szkolnego — adekwatnie do zakresu nominaciji,

e) przyznawane sg po jednym w danej kategorii; w uzasadnionych sytuacjach mozna
odstapi¢ od tej zasady,

f) zostajg opatrzone przez nauczyciela nominujgcego lub jednego z nich opisem lub
ciekawostka z zakresu danej kategorii, ktory to opis zostaje odczytany w czasie Gali
Srebrnych Krzyzy Natalianskich,

g) w uzasadnionych przypadkach za zgoda rady pedagogicznej moga by¢ przyznane
w kategorii nieuwzglgdnionej w Statucie.
3. Srebrne Krzyze Natalianskie dla rodzicéw abiturientéw:
a) otrzymuja rodzice, wiaczajacy si¢ W zycie Szkoty oraz wspodlpracujacy Scisle
z wychowawcami oddzialow, ktore w danym roku szkolnym konczg edukacje,

b) zgtaszaja wychowawcy oddziatow lub Dyrektor, a akceptuje je w tajnym glosowaniu
rada pedagogiczna.
4. Brazowe Krzyze Nataliafskie:
a) to odznaczenie inspirowane zyciem | myslg Patronki Szkoty bt. Natalii Tutasiewicz,
b) otrzymuja na uroczystosci Zakonczenia Szkoty absolwenci, ktorzy nie otrzymali
Ztotych Krzyzy.
5. Za wlasciwe zachowanie uczen otrzymuje:

a) ustng pochwate wychowawcy za 5-ciokrotne uzyskanie pochwat w jednym obszarze,
0 ktorym mowa w § 55 ust. 1.,
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b)

c)

d)

pisemng pochwate wychowawcy za kolejne, od momentu otrzymania poprzedniej
nagrody, 5-ciokrotne uzyskanie pochwat w jednym obszarze, o ktérym mowa w § 55
ust. 1.,

pisemng pochwate Dyrektora za kolejne, od momentu otrzymania poprzedniej
nagrody, 5-ciokrotne uzyskanie pochwat w jednym obszarze, o ktorym mowa w § 55
ust. 1.,

w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrodg
rZeCZOW3.

6. Pod koniec roku szkolnego uczen moze by¢ nagradzany za:

a)

b)

c)
d)

osiggnigcia W nauce lub sporcie (indywidualne lub zespotowe), majace charakter
samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujagcy program nauczania
w konkursach przedmiotowych i innych,

osiggniecia W pracy na rzecz klas, Szkoly isrodowiska (praca w organizacjach
szkolnych, udziat w imprezach srodowiskowych, itp.),

stuprocentowg frekwencje,
systematyczne postepy W nauce.

7. Uczen, ktory uzyska na §wiadectwie srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymuje miano wzorowego ucznia za szczegblne osiggnigcia W nauce i bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie.

8. Na zakonczenie szkoty absolwent, ktory:

a)

b)

d)

€)

w kazdym roku nauki uzyskal na §wiadectwie $rednig co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje ,,Ztoty Krzyz Natalianski” w kategorii
»hauka” za szczegbOlne osiggnigcia W nauce, coroczne uzyskanie S$wiadectwa
z wyr6znieniem i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

w kazdym roku nauki wykazat si¢ stuprocentowa frekwencja i przynajmniej dobrym
zachowaniem otrzymuje ,,Ztoty Krzyz Natalianski” w kategorii ,,100% frekwencji”;
w kazdym roku nauki uzyska $§wiadectwo z wyrdznieniem, a jego $rednia ze Srednich
ocen uzyskanych na koniec roku w ciggu nauki w Szkole be¢dzie najwyzsza sposrod
innych uczniow, ktorzy przez wszystkie lata uzyskali §wiadectwo z wyrdznieniem,
otrzymuje miano wzorowego ucznia za szczegdlne osiggnigcia W nauce, coroczne
wybitne osiggnigcia W nauce, coroczne uzyskanie S$wiadectwa z wyrdznieniem
i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie oraz ,,Ztoty Krzyz Natalianski” w kategorii
»Mitosnik Wiedzy”;

w kazdym roku nauki wykazywat si¢ szczegdlnymi osiggnigciami W aktywnos$ci na
rzecz ludzi lub srodowiska szkolnego, uzyskuje ,,Ztoty Krzyz Natalianski” w kategorii
»Serce dla Szkoty”, a osiggniecie to bedzie wpisane na Swiadectwo ukonczenia szkoty
jako szczegolne osiaggniecie W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska
szkolnego;

w kazdym roku nauki wykazywal si¢ oryginalnosciag oraz niekonwencjonalnymi
pomystami, majagcymi pozytywny wptyw na zycie Szkoty, dziatajac w mysl zasad
Szkoty, uzyskuje ,,Ztoty Krzyz Natalianski” w kategorii ,,Osobowos¢ Szkoty”.

9. Na zakonczenie szkoty list gratulacyjny otrzymuja rodzice absolwentow, ktorych dziecko:

a)

przez wszystkie lata nauki uzyskato na §wiadectwie $rednig co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie;
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b) przez wszystkie lata uzyskiwalo $wiadectwo z wyrdznieniem, ajego Srednia ze
srednich ocen uzyskanych na koniec roku w ciggu nauki W Szkole jest najwyzsza
spo$rod $rednich ucznidow, ktorzy przez wszystkie lata uzyskali $wiadectwo
Z wyrdznieniem, zostajagc W ten sposob zdobywceg ,,Ztotego Krzyza Natalianskiego™
w kategorii ,,Mitosnik Wiedzy”;

C) jest zdobywca nagrody ,,Ztotego Krzyza Natalianskiego”.

[Skreslenie z listy uczniow]
§ 68
1. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
a) rodzice,
b) Dyrektor,
c) wychowawca klasy,
d) rada pedagogiczna.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten otrzymal wczesniej pisemna nagang
dyrektora z zagrozeniem wydalenia ze szkoty, a nastgpnie dopuscit si¢ kolejnego naruszenia
statutu w zakresie:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub
pracownika szkoty,

b) wielokrotnie naruszyt postanowienia Statutu,

) demoralizuje innych uczniow,

d) celowo dewastuje mienie szkoty,

e) na terenie szkoty lub poza nig (na zajeciach organizowanych przez Szkote) — kupuje
i/lub sprzedaje uzywki, a takze: pali papierosy, korzysta z e-papierosdw, spozywa
alkohol, zazywa $rodki odurzajgce i inne substancje szkodliwe dla zdrowia,

f) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, w tym takze dopuszcza si¢ zastraszania
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty lub naruszyt ich dobra osobiste
takze w sieci/mediach spotecznosciowych,

g) opusci bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,

h) razaco naruszyt godnos$¢ nauczyciela, pracownika Szkoty lub innego ucznia.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 10 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydatl decyzje.
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Rozdziat VII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 69

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych majg na celu
wspieranie uczniow W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Na terenie Szkoty zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg W nastgpujacych
formach:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztatcenia,

C) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

e) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez dzieci, uczniow
i shuchaczy $rodowiska pracy wwybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, przedsiebiorcow itp.,

f) poprzez cykliczne coroczne wydarzenie tzw. “Dzien Kariery” (jego cze¢$ciami sg
wyktady, prezentacje zaproszonych gosci i hauczycieli),

g) jako formy wizualne prezentacji tresci doradczych — na stronie internetowej szkoty,
gazetkach,

h) przesytanie aktualnych informacji, ofert doradczych przez e-dziennik,

1) udzial w Targach Edukacyjnych/Drzwiach Otwartych na uczelniach lub w innych
spotkaniach proponowanych przez uczelnie z zakresu doradztwa kariery.

3. W Szkole funkcje doradcy zawodowego peini nauczyciel posiadajagcy wymagane do tego
kwalifikacje - jeden z pedagogdéw lub nauczyciel przedmiotu, absolwent studiéw
podyplomowych w tym zakresie. Do jego zadan nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego,

b) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

C) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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4. WSDZ wiaze si¢ Z realizacja nastepujacych celow:

a) dla uczniow:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, atakze ich
analiza w kontekscie planow i aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej io rynku pracy oraz ksztaltowanie
umiejetnosci krytycznej analizy proceséw W nim zachodzacych,

rozw0j] umiejetnosci  wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,
ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukacji catozyciowej,

przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika i rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych
Z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej;

b) dla nauczycieli:

budowanie zaangazowania W zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia,

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wskazanie na zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych
i doradczych na terenie miasta Poznania;

c) dla rodzicow:

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica,
wskazanie obszaroéw I instytucji wsparcia doradczego,

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez petnoletniego ucznia,

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji.
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Rozdziat VIII
Wspolpraca z organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy

§70

. Szkota wspotpracuje z policja, sagdem rodzinnym i osrodkami pomocy rodzinie w zakresie
okreslonym prawem dla dobra i na rzecz ucznia i rodziny.

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na zasadach porozumienia
miedzy Dyrektorem Szkoty a dyrektorem poradni. Za realizacj¢ wspotpracy szczegdlnie
odpowiedzialny jest zespot pedagogdow i psychologow szkolnych.

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe
sa zgodne z charakterem Szkoty. Wybrane klasy lub grupy moga takze wspotpracowac
Z uczelniami wyzszymi zarowno na terenie Szkoty, jak i poza nia, za zgoda rodzicoHw.

. Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji, a takze podjecie wspotpracy
Zuczelniag na terenie Szkoty (prowadzenie klasy patronackiej, udziat w wyktadach
otwartych, udzial w zajeciach studentéw, odbywanie praktyk studenckich itp.) wyraza
Dyrektor, ktory wraz ze strong zainteresowang okresla warunki tej dziatalnosci.

. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej W sposob ustalony z Dyrektorem, poprzez zawarte porozumienie,
umowe lub na podstawie decyzji Dyrektora we wspodtpracy z nauczycielem, ktoérego zajec¢
dotyczy innowacja. Dziatalnos$¢ realizowana jest na zasadzie przeprowadzanych spotkan,
warsztatow, wyj$¢ lub zaje¢ edukacyjnych prowadzonych wobec oddziatu lub grupy
uczniow.

. Prowadzacy zaj¢cia z uczniami niezatrudnieni przez Szkote (przedstawiciele stowarzyszen,
wyktadowcy, praktykanci itd.) sg takze zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich.
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Rozdziat IX
Ceremoniatl uroczystosci szkolnych

[Symbole narodowe]

§71
. Godto, Flaga i Hymn Narodowy to najwazniejsze symbole panstwowe, ktorym nalezy si¢
najwyzszy szacunek, poniewaz reprezentuja Rzeczpospolita Polska jako wspolnote narodu,
historii, tradycji oraz kultury materialnej i niematerialnej.
. Godlo znajduje si¢ W kazdej sali lekcyjnej oraz auli, w tacznosci z krzyzem - znakiem
chrze$cijanskich wartosci, budujacych przez dzieje Polski wspolnote narodowa.
. Flaga umieszczana jest na maszcie z okazji $wigt panstwowych.
. Hymn “Mazurek Dabrowskiego”, ktorego wykonywanie jest zaszczytem, $§piewany jest
godnie, w postawie na baczno$¢ z zachowaniem skupienia i - w przypadku me¢zczyzn - bez
nakrycia glowy. W $piew wiaczaja si¢ wszyscy uczestnicy szkolnych lub panstwowych
uroczystosci.

[Symbole Szkoly]
§72

. Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu i Matej Ojczyzny,
ktora stanowi szkota i jej srodowisko. Sztandar reprezentuje Szkole na uroczystosciach
wewngtrznych, jak | poza szkotg. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania
powagi i poszanowania zar6wno podczas przechowywania, transportu, jak 1 w trakcie jego
prezentacji.
. Hymn szkoty (stowa autorstwa Joanny Adamskiej-Skwarek inspirowane pismami bt. Natalii
Tulasiewicz, muzyka Pawet Bebenek) podobnie jak Hymn panstwowy wykonywany jest
przez spotecznos¢ szkolng z nalezytym szacunkiem i na bacznosc.
. Godlo szkotly (logo) stanowi rownoramienny krzyz z rozszerzajacymi si¢ ramionami ku ich
koncom. W cztery ramiona wpisane sg skrzyzowane inicjaty istowa motto szkoty,
zaczerpniete Z pism Patronki bt. Natalii Tutasiewicz: “Zycie Czyh Modlitwa, Modlitwe
Czyn Zyciem”. Wokol krzyza W obreczy wpisana jest petna nazwa szkoly. Logo szkoty
umieszczane jest na szkolnych dyplomach, korespondencji, materiatach promocyjnych oraz
stronie internetowej szkoty.
. W szkole obchodzi si¢ W sposob uroczysty z udziatem pocztu sztandarowego i adekwatnie
w stroju galowym:

a) Inauguracje Roku Szkolnego,

b) Dzien Patronki,

¢) Swicto Niepodlegtosci,

d) Swigto Konstytucji 3 Maja,

e) Swicto Zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego,

f) Swieto Edukacji Narodowej,

g) Uroczyste Zakonczenie Szkoty przez klasy maturalne,

h) Zakonczenie Roku Szkolnego.
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. Sztandar iinsygnia przechowywane sg na terenic szkoty w wyeksponowanej gablocie.
Opiekunem sztandaru jest Dyrektor Szkoty. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wybrany
przez Rad¢ Pedagogiczng sposrdd jej cztonkdéw nauczyciel.

. Pelienie stuzby chorazego i0sob asystujacych jest przywilejem i zaszczytem. Zasady
powotywania kandydatéw do pocztu sztandarowego:

a) kandydatow do petienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zglaszajg opiekunowi
pocztu sztandarowego wychowawcy Klas i — III na poczatku drugiego potrocza,

b) kandydatem moze by¢ uczen z co najmniej bardzo dobrym zachowaniem, nie moze
by¢ uczniem zZ zagrozeniem Z zadnego przedmiotu, ani nie méogt otrzymaé W ciggu
nauki w szkole nagany Dyrektora,

C) ucznidéw petigcych funkcj¢ w poczcie sztandarowym wybiera rada pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym klas maturalnych.

. Uczen peni funkcje w sktadzie pocztu sztandarowego do ukonczenia przez niego szkoty.

. Uczen moze zosta¢ odwotany z funkcji w poczcie sztandarowym na wniosek cztonka rady
pedagogicznej i po przedstawieniu uzasadnienia lub automatycznie po otrzymaniu od
dyrektora szkoty nagany.

. Za akademie okoliczno$ciowe odpowiedzialne sa pod opieka nauczycieli oddziaty klasowe
lub samorzad uczniowski.
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Rozdziat X
Budzet szkotly

§73

1. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
I przekazywanej przez wilasciwy organ administracji samorzadowej. Zasili¢ go moga
darowizny, sktadki rodzicéw lub innych osob fizycznych i prawnych, we wspolpracy
z fundacjami oraz inne zrodta.

2. Szkota moze tworzy¢ §rodki specjalne (wptaty rodzicéw na Fundusz Pomocy Szkole, wptaty
sponsorow i darczyncow, dodatkowa dziatalnos¢ zarobkowa Szkoty: wynajem pomieszczen
i sal, odptatnos¢ za organizacje kurséw, itp.) na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.
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Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§ 74
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu Ustawy Prawo
Oswiatowe i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§75
1. Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy. Zmian i uzupetien w Statucie dokonuje

rada pedagogiczna na wniosek organéw Szkoty, organu prowadzajgcego lub organu nadzoru
pedagogicznego.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa wyzszego szczebla.
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